
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บัซ้อน  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมสขุภาพจิต 

 
1. หลกัการและเหตผุล 
 1.1 ปัจจุบันการทุจริตในประเทศไทยมีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน เห็นได้จากดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruptions Perceptions Index : CPI) ในช่วงที่ผ่านมา คะแนนของประเทศไทยอยู่ในระดับตํ่ากว่า 50 
คะแนนมาตลอด โดยในปี พ.ศ. 2560 ประเทศไทยมีระดับคะแนน CPI 37 คะแนน โดยอยู่ในลําดับที่ 96 
จาก 101 ใน 180 ประเทศ ส่งผลถึงภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย และจาก
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กําหนด
เป้าประสงค์ในการเพ่ิมระดับของค่าดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยสูงกว่าร้อยละ 50 
และเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายดังกล่าว สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาใช้ในการประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการ       
ซึ่งเกณฑ์ประเมินผลที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับให้โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในองค์กร โดยการ
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ ตลอดจน
การให้ความรู้ตามคู่มือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 1.2 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหน่ึง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม โดยการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทําให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวม และผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป           
โดยผลประโยชน์ที่เสียไปอาจอยู่ในรูปแบบของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม
ในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทําความผิด ยังพบผู้กระทําความผิดโดยไม่
เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจํานวนมาก จนนําไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูก
ลงโทษทางอาญา  ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of Interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล และเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 1.3 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องที่มีความสําคัญดังกล่าวข้างต้น ดังน้ัน ในเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จึงได้มีการประเมินในด้านการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดําเนินงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) ให้มีการดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือกําหนดเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ กรมสุขภาพจิต จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในกรมสุขภาพจิต และกําหนดมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
กรมสุขภาพจิตด้วย  
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ผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict  of  Interests)  หมายถึง  ความทับซ้อนกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งเป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว 
โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จํากัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน           
หรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินที่มีลักษณะอ่ืนๆ อาทิ เช่น 
การแต่งต้ังพรรคพวกให้มาดํารงตําแหน่งในหน่วยงาน หรือตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือพวกพ้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในประโยชน์สาธารณะโดยมิชอบ ทําให้ส่งผลเสียต่อส่วนรวม 

การวิเคราะห์ความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังน้ี 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ คือความเสี่ยงที่เก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กําหนดไว้ และการปฏิบัติตาม
แผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร 
ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 

2) ความเสี่ยงด้านการเงิน คือความเสี่ยงที่ที่เก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน เช่น การ
บริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทําให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยงที่
เก่ียวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการ
ดําเนินการ เป็นต้น สืบเน่ืองจากการขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการ
จัดทํารายงานเพ่ือนํามาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 

3) ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน คือความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือผล
การปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเน่ืองจากกระบวนงานภายในขององค์กร/
กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดําเนินงานขององค์กร 

4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง คือความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเน่ืองจากความไม่ชัดเจน ความไม่
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา การร่าง
สัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดําเนินงาน  

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ

เปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยคร้ัง 
การควบคุมกํากับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนทางเทคโนโลยี หรือ
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น  
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง    
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดเหตุ หรือโอกาสที่จะทําให้เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ อันเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ย่ิงมีสถานการณ์
หรือสภาวการณ์ของการชัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ย่ิงมีโอกาส
ก่อให้เกิดหรือนําไปสู่การทุจริตมากเท่าน้ัน 

เกณฑ์ระดับโอกาสท่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
ระดบั โอกาสทีเ่กดิ คําอธบิาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจํา 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยคร้ัง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยคร้ัง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพที่ส่งผลกระทบด้านการดําเนินงาน
(บุคลากร) 

ระดบั โอกาสทีเ่กดิ คําอธบิาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทํางานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยคร้ัง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิความเสียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กําหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังน้ี  

ระดบั ระดบัความเสีย่ง ช่วงคะแนน มาตรการกําหนด 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก  15 – 25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ํา

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4 – 8 คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง 
4 ความเสี่ยงระดับตํ่า 1 – 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
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ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา : 
  

ประเดน็ 
ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์ โอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
การแก้ไขปญัหา 

ผู้รบัผดิชอบ 

1. การจัดหาพัสดุ 
     1.1 กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
     1.2 การเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     1.3 การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 

 
1) เ พื่อให้การปลูกฝัง การ
สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อัน  
มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
2 )  เ พื่ อ ใ ห้การ จัดหาพัส ดุ
ภาครัฐ โดยการซื้อ จ้าง เช่า 
แลกเปลี่ยน หรือวิธีอื่นใดให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ ก า ศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ 
แ ล ะ ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ดําเนินการเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment–
ITA) 
 

 
4 

 
4 

 
16 

(สูงมาก) 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1) บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต ต้องปฏิบัติตาม 
     1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
     1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
     1.3 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
     1.4 หนังสือเวียนของคณะกรรมการว่าด้วยการ
พัสดุ 
     1.5 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
บริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วน
ราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2557  
      1.6 ประกาศกรมสุขภาพจิต ว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2561  
     1.7 ประกาศกรมสุขภาพจิต ว่าด้วยนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
     1.8 กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- กองบริหารการคลัง 
- กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต  
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ประเดน็ 
ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์ โอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
การแก้ไขปญัหา 

ผู้รบัผดิชอบ 

     2)  บุคลากรในสั ง กัดกรมสุ ขภาพจิต  ต้อง ไม่
ดําเนินการจัดหาพัสดุด้วยวิธีแบ่งซื้อแบ่งจ้าง และ
จัดหาพัสดุโดยไม่มีพัสดุจริง 
3) มีการประชุมชี้แจง / อบรมสัมมนาให้ความรู้ใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยปีละ 
1-2 ครั้ง  
4) จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปี 
5) มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
5) มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
6) มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
คู่สัญญา 
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ประเดน็ 
ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ โอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
การแก้ไขปญัหา 

ผู้รบัผดิชอบ 

2. การเบิกค่าตอบแทน 
      2.1 เบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
และในวันหยุดราชการเป็น
เท็จ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
     2 .2  เ บิกค่ าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใ น สั ง กั ด
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ค่าตอบแทนโดยไม่ทํ า เวช
ป ฏิ บั ติส่ วน ตัว  และ /หรื อ
ปฏิบั ติงานในโรงพยาบาล
เอกชนเป็นเท็จ และไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
      2 .3 เ บิกค่ า เ บี้ย เลี้ ยง
เหมาจ่ ายและเ งินสํ าหรับ
ตําแหน่งที่มี เหตุพิเศษของ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) เป็นเท็จ 
และไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
 

 
1) เพื่อสร้างการปลูกฝัง การ
สร้ า ง วัฒนธรรมความคิ ด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ ส ว ง ห า
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว ใ น
ตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร  
ในสั ง กัดกรมสุขภาพจิต  มี
ความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 

 
2 

 
5 

 
10 
(สูง) 

แนวทางปฏิบัติ 
1) บุคลากรในสังกัดกรมสุจภาพจิต ต้องปฏิบัติตาม 
     1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. 2550  
     1.2 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินต่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  
     1.3 หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข
ว่ า ด้ วยการ จ่ าย เ งินค่ าตอบแทน เจ้ าห น้ าที่ ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 
และฉบับที่ 8 (แก้ไขเพิ่มเติม) (ฉบับที่ 9) พ.ศ . 
2556 และฉบับที่ 9 (แก้ไขเพิ่มเติม) 
     1.4 กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- กองบริหารการคลัง 
- กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
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ประเดน็ 
ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์ โอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
การแก้ไขปญัหา 

ผู้รบัผดิชอบ 

     2) ปลูกฝัง  สร้าง วัฒนธรรมความคิดแยะแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่ง
หน้าที่อันมิควรได้โดยมิชอบตามกฎหมาย 
3) ส่งเสริมให้หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
4) หากพบว่ามีการกระทําผิด จะต้องดําเนินการทาง
วินัย ละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 
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ประเดน็ 
ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์ โอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
การแก้ไขปญัหา 

ผู้รบัผดิชอบ 

3 .  ก า ร จั ดทํ า โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนา 
      3 .1  จั ดทํ า โ ค ร งการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนาเป็นเท็จ และไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
1) เพื่อสร้างการปลูกฝัง การ
สร้ า ง วัฒนธรรมความคิ ด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ ส ว ง ห า
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว ใ น
ตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 
 
 

12 
(สูง) 

แนวทางปฏิบัติ 
1) บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต ต้องปฏิบัติตาม 
     1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2552 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
     1.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
5) พ.ศ. 2534, (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2541 , (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2548 , (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553 
     1.3 กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) ปลูกฝัง  สร้าง วัฒนธรรมความคิดแยะแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่ง
หน้าที่อันมิควรได้โดยมิชอบตามกฎหมาย 
3) ส่งเสริมให้หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
4) ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดของกรมสุขภาพจิต 
5) หากพบว่ามีการกระทําผิด จะต้องดําเนินการทาง
วินัย ละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 

- กองบริหารการคลัง 
- กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
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ประเดน็ 
ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์ ผล 
กระทบ 

โอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
การแก้ไขปญัหา 

ผู้รบัผดิชอบ 

4. การใช้อํานาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์/ การให้และ
การรับของขวัญ สินน้ําใจ 
เพื่อหวังความก้าวหน้า 

1) เพื่อสร้างการปลูกฝัง การ
สร้ า ง วัฒนธรรมความ คิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ ส ว ง ห า
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว ใ น
ตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
2) เพื่อป้องกันการรับสินบน
ก า ร รั บ ข อ ง ข วั ญ  ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด  

3 5 15 
(สูงมาก) 

แนวปฏิบัติ 
1) บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต ต้องปฏิบัติตาม 
     1.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
เรี่ยไรของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม       
      1.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
     1.3 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
     1.4 มาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     1 .5 ประกาศคณะกรรมการป้อง กันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 
     1.6 ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่องนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2 )  ควบคุ ม  กํ า กับ ดู แล ใ ห้ บุ คลากร ในสั ง กั ด  
กรมสุขภาพจิต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
เรื่องการให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อย่างเคร่งครัด 

- กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
- หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม :  

1. สร้างความตระหนักรู้ข้าราชการในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกคน มีจิตสํานึกในการปกป้องประโยชน์
สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและ
ทัศนคติส่วนบุคคล ต้องมีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ลําเอียง 

2. บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกคน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใส  ความพร้อมรับผิด  
และเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ หรือการเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

3. มีการส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  การประพฤติปฏิบัติตนที่ยึด
หลักคุณธรรม  และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยเฉพาะ 
ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน 

4. มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และ
สร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ 
 
 
 
 ทราบ 
 เห็นชอบตามรายงานผลการวิเคราะห์ 
 แจ้งผู้เก่ียวข้องเพ่ือดําเนินการต่อไป 

 

                                                                             น.ต.  
          (บุญเรือง  ไตรเรืองวรวัฒน์) 

                                                      ตําแหน่ง   อธิบดีกรมสุขภาพจิต                                   
             


