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คํานํา 
 

คลังความรูเร่ืองการปองกนัผูปวยหลบหนเีลมนี้    เกิดขึ้นเนื่องจาก          โรงพยาบาล
สวนสราญรมยเหน็ความสําคัญของการดูแลผูปวยใหมคุีณภาพ และจากการติดตามตัวชี้วัดของ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพผูปวยใน (PCT) พบวา ตัวชี้วัด : ผูปวยจิตเวชหลบหนีสําเร็จ เปน
ตัวชี้วัดหนึ่งซึ่งไมผานเกณฑตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยจากสถิติยอนหลงั 3 ป (2548 – 2550) 
พบวา มีผูปวยหลบหนีจาํนวน 13 , 12  และ 5 ราย คิดเปนรอยละ  0.13 , 0.12  และ  0.06  
ตามลําดับ ซึ่งการหลบหนีสําเร็จของผูปวยจิตเวช จัดเปนความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอผูปวย 
ครอบครัวของผูปวย และองคกร ทาํใหผูปวยเกิดอนัตรายถงึแกชีวิต/ทุพลภาพ ครอบครัวเกิดการ
สูญเสีย/เปนภาระในการดูแลผูปวยมากขึน้ องคกรมคีวามเสีย่งดานสิทธิผูปวย และจริยธรรม
องคกร ทําใหผูรับบริการไมพึงพอใจ อาจมีการรองเรียน/ถูกฟองรอง ทําใหองคเสื่อมเสียเชื่อเสียง 
และการบริการไมมีคุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนดไว  
            คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพผูปวยใน และคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ความรูไดดําเนินจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏบัิติ ต้ังแต ป 2549 และมคีลังความรูเร่ืองผูปวยหลบหน ี
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ในปงบประมาณ 2551 โรงพยาบาลสวนสราญรมย โดยคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู ไดตระหนักถงึความสําคัญเรื่องนี้จึงไดเลือกประเด็นการปองกนั
ผูปวยหลบหน ี เปนหวัขอในการทาํแผนการจัดการความรู ของโรงพยาบาล มีระยะเวลาดําเนนิการ
ต้ังแตเดือนมกราคม 2551 ซึ่งไดมีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวบรวมประสบการณจาก
บุคลากรในวนัที่ 22 กุมภาพนัธ และ 10 มนีาคม 2551 และรอยเรียงความรูผานผูทรงคุณวุฒ ิและ
สรุปเปนคลังความรูเร่ืองการปองกนัผูปวยหลบหน ี
            คณะกรรมการพัฒนาระบบบรหิารจัดการความรู ขอขอบคุณทุกทานทีม่ีสวนในการสราง 
และจัดทําคลงัความรูเร่ืองนี ้ และหวังวาจะเปนประโยชนตอการดูแลผูปวย และทาํใหการบริการมี
คุณภาพ กอใหเกิดความสุขในทุกฝาย และเนื่องจากความรูที่อยูในเลมนี้สวนใหญ มาจาก
ประสบการณการทาํงานของบุคลากรในโรงพยาบาลสวนสราญรมย กรุณาประยุกตการปฏิบัติ 
ตามบริบทดวย 
 
 

     คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู 
โรงพยาบาลสวนสราญรมย 

มิถุนายน 2551 
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ความสาํคัญ 
 ผูปวยที่เขามารับการรักษาในโรงพยาบาลจิตเวช สวนใหญมักมีอาการรุนแรง เชนทําราย
รางกายผ ู อ่ืน หรือตนเอง ทําลายสิ่งของ ควบคุมอารมณไมได และไมยอมรับวาตนเองเจ็บปวย จึง
ถูกญาติพามาโรงพยาบาล ซึ่งบางครั้งญาติหลอกผูปวยวาจะพาไปเที่ยวบาง ใหมาเปนเพื่อนที่
โรงพยาบาลบาง หรือบางคนถูกตํารวจจับตัวมาบาง เมื่อผูปวยเขามาอยูโรงพยาบาลระยะแรก ๆ 
จึงมีปญหาเรื่องการยอมรับการรักษา และมีพฤติกรรมหลบหนี ซึ่งการหลบหนีของผูปวย สงผล
กระทบตอทั้งตัวผูปวยเอง  ตลอดจนสังคม และญาติพี่นองได ถาผูปวยอาการยังไมดี และไม
สามารถควบคุมอารมณของตนเองได ดังนั้นบุคลากรทีมผูใหการดูแลรักษาผูปวย จําเปนตองมี
แนวทางในการดูแลผูปวยเพื่อปองกันผลเสียเหลานั้น  
 

ความหมาย 

ผูปวยหลบหนี หมายถึง  ผูปวยจิตเวชที่กลับ หรือถูกจําหนายออกไปจากโรงพยาบาลโดย
ไมไดรับอนุญาตจากแพทย 
 

กรอบการดูแลเพื่อปองกนัผูปวยหลบหนี 
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ปจจัย และสถานการณ ทีท่ําใหผูปวยหลบหน ี
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ผ ู ปวยแตละคนมีเหตุจูงใจในการหลบหน ีไมเหมือนกัน ดังนัน้ การทีท่มีผูรักษาทราบถึง
เหตุการณ หรือปจจัยทีท่ําใหผูปวยตองการหลบหน ีจะทําใหสามารถใหการดูแล เฝาระวงั และ
ปองกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งปจจัย ส่ิงกระตุน หรือสถานการณทีท่ําใหผูปวยหลบหน ีคือ 

1. ดานตัวผูปวย ซึ่งแบงไดเปน 
ผูปวยที่แผนกผูปวยนอก ผูปวยที่มีแนวโนมในการหลบหนี จะอยูในกลุมตอไปนี้ 

- ผูปวยที่ไมยอมรับการเจ็บปวย ถูกญาติหลอกมาโรงพยาบาล ดังนั้นเมื่อญาติเผลอผูปวย
จะหลบหนี 

- ผูปวยที่รอกระบวนการรักษานาน มีพฤติกรรมไมยอมใหเจาหนาที่จับตัว 
- ผูปวยที่มีประวัติปฏิเสธการรักษา กาวราว 
- ผูปวยไมสมัครใจรักษา คาใชจายไมพอ ญาติขอไปกดเงินและนําผูปวยหลบหนี 

ผูปวยที่แผนกผูปวยใน ซึ่งยังแบงเปน 
ผูปวยที่มีอาการทางจิตรุนแรง หมายถึงผูปวยที่มีอาการ ดังนี้ 

- ผูปวยใหม 
- ผูปวยมีอาการทางจิต เชนชอบเขยาประตู เดินเรื่อยเปอย มีบางรายวิ่งชนเจาหนาที่เพื่อ

พยายามหนี 
- ผูปวยที่ไมรูเร่ือง  
- ผูปวยสูงอายุ ที่มีอาการงุนงง สับสน โดยเฉพาะหลังจากการรักษาดวยไฟฟา โดยที่เขา

ไมไดต้ังใจหนี  
- ผูปวยที่การรับรูยังไมดี อาจเดินออกนอกหอง 
- ผูปวยภาวะปญญาออน ( Mental Retard ) มีตัวอยางเรื่องเลาวา ผูปวยวิ่งไมรูเร่ือง บอก

ไปเสาธง คือตําบลเสาธง แมเจาหนาที่พูดใหขอมูลมากมาย แตผูปวยก็ยังวิ่งไปเร่ือยๆ  
เมื่อเจาหนาที่ไลจับผูปวยคิดวาเลนกับผูปวย 

ผูปวยที่มีอาการทางจิตทุเลาแลว และตองเฝาระวังเปนพิเศษ คือ 
- ผูปวยที่มีประวัติหลบหนี 
- ผูปวยเรรอน ที่หลบหนีไปเฉยๆ โดยตัวผูปวยไมไดคิดวาเขาหลบหนี เพราะเปนปกติของ

เขา ที่จะเดินไปเรื่อย ๆ อยูแลว   
- ผูปวยไมอยากกลับไปอยูที่เดิม เชน สถานสงเคราะห โดยเคยพูดบอย ๆ วา ถาสงกลับไป

จะฆาตัวตาย 
- ผูปวยที่เห็นผูปวยอื่นไดกลับบาน 
- ผูปวยที่ไมพอใจคําพูดของบุคลากร 
- ผูปวยที่ตองเขารับการรักษาบอย และติดตอญาติยาก 
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- ผูปวยที่กําลังรอญาติและไมยอมรับกลับ ทําใหมีความวิตกกังวลทั้ง ๆ ที่อาการดีข้ึน   
- ผูปวยอยู โรงพยาบาลนาน ไมมีญาติ 
- ผูปวยติดสารเสพติด  
- ผูปวยมีพฤติกรรมกระวนกระวาย ลุกลี้ลุกลน จะพยายามอยูที่ประตูทางออกหลายครั้ง  
- ผูปวยที่ไมยอมรับการเจ็บปวย เมื่อหายดีแลวก็จะหลบหนี 
- ผูปวยที่ถูกญาติทอดทิ้ง ญาติไมเคยมาเยี่ยม 
- มีความเครียด จากการขาดสื่อตาง ๆ เชนไมไดดูรายการโทรทัศนที่ชอบ, มีคนซิ่งมอเตอร

ไซดใหเห็น 
- ญาติหลอกพามา รพ. 
เมื่อทีมผูใหการดูแลรักษาทราบถึงปจจัยกระตุนตาง ๆ เหลานี้ ใหถือวาผูปวยเหลานี้เปนผูปวย

เสี่ยงตอการหลบหนี จึงควรตองพูดคุยกับผูปวยบอย ๆ จะทําใหผูปวยพูดบางอยางออกมา เมื่อได
ขอมูลตองมีการสงขอมูลใหทีมทราบ  
2. ดานญาติหรือผูดูแลผูปวย 

จากผลการศึกษาของ สุมาลี สัตยะสิทธิพานิช (2531)พบวาญาติหรือผูดูแล เปนสาเหตุหนึ่งที่
ทําใหผูปวยหลบหนี  จากการที่ญาติหรือผูดูแลขาดความรู ความเขาใจในการดูแลผู ปวย มี
ตัวอยางที่ผูปวยบางรายซึ่งอาการทางจิตทุเลาแลวแตรอญาติมารับกลับเปนเวลานาน ทําใหเกิด
ความเบื่อหนาย อาจหลบหนีออกจากโรงพยาบาลได และจากประสบการณจริงของการดูแลพบวา 
ผูปวยที่ญาติมีความขัดแยงกันในเรื่องการเจ็บปวย การดูแล และแผนรักษา จะเปนสาเหตุและนํา
ผูปวยหลบหนีออกจากโรงพยาบาล เชนภรรยาไมอยากใหผูปวยอยูโรงพยาบาล แตญาติคนอื่น ๆ 
ตองการใหอยู ภรรยาจึงเปนคนพาผูปวยหนี 
3. เพศ วัน เวลา สถานการณ ที่ผ ู ปวยพยายามหลบหนี คือ 
 จากผลการศึกษาของ เสงี่ยม สารบัณฑิต ( 2534 ) , มงคล ศิริเทพทวี ( 2537 ) และ ประ
ทุม พลไทย ( 2541 ) พบวา ผูปวยที่หลบหนีสวนใหญเปนเพศชาย และ วันที่มักหลบหนี เกิดขึ้นได
ทุกวัน โดยจากการศึกษาของพัฒนา แกววิรัตน (2530)และสุมาลี สัยยะสิทธิพานิชย(2531) พบ
ตรงกันวา เปนวันเสาร และวันอาทิตย สวนเสงี่ยม สารบัณฑิต ( 2534 ) พบมากในวันพุธ และ 
ธํารง ทัศนาญชลี ( 2529 ) พบวันพฤหัสบดี  และสําหรับเวรที่ผูปวยหลบหนี คือในเวรเชา และเวร
ดึก และจากการแลกเปลี่ยนประสบการณพบวา ผูปวยจะใชโอกาสในการหนี ในเหตุการณตอไปนี้ 

- ขณะเจาหนาที่ครัวมาสงอาหาร 
- เวลากอน ขณะ และหลังรับประทานอาหารในแตละมื้อ  โดยเฉพาะ เวรบาย ซึ่งผูปวยเคย

กระโดดหนี มีบางคนที่ขอไปลางมือ แลวหนีไป 
- ขณะที่ผูปวยออกมาซื้ออาหารที่บริเวณหนาตึก 
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- ขณะที่ผูปวยออกมาคุยโทรศัพทกับญาตินอกตึก หรือตูโทรศัพทสาธารณะ 
- ขณะอยูรานเพื่อน  ผูปวยขอเขาหองน้ํา  เจาหนาที่มีคนเดียว 
- เวลาที่ทีมผูใหการรักษาเปดประตู ซึ่งผูปวยจะวิ่งผลักประตู ลอดใตรักแรของเจาหนาที่ไป

ผูปวยบอกวาไปปสสาวะ 
- หลังจากอาบน้ํา ใชสบูถูศีรษะใหล่ืน  
- ขณะเดินทางไปทํางานที่หนวยงานฟนฟูสมรรถภาพ 
- มีผูปวยวุนวายในหอง เมื่อทีมผูรักษาเปดประตูเขาหองแลวไมไดล็อคประตูหอง ผูปวย

หลบหนีได 
- เวลาปฏิบัติงานเวรบาย ดึก มีบุคลากรนอย มักพบวาผูปวยขออาสาชวยทํางานนอกหอง 

อางวาเห็นพยาบาลเหนื่อย ทั้งๆ ที่ผูปวยคนนี้ เวลาปกติจะนั่งมองออกนอกหอง ไมคอยคยุ
กับเพื่อนในหอง 

4. ชองทางหลบหนี 
จากการรวบรวมประสบการณ ของบุคลากรผูดูแล  พบวา  

กอนที่ผูปวยจะหนีออกจากตึก ผูปวยจะซอนในสถานที่ใดที่หนึ่งกอน และรอจังหวะที่เจาหนาที่
เผลอ เชนใตโตะรับประทานอาหาร ในผามาน ในหองน้ํา หลังจากนั้นจึงออกจากที่ซอนแลวหนี
ออกไปจากตึก โดยผูปวยใชวิธีการหนี เชน ถอดบานเกล็ดดานบน บริเวณระเบียงหลังตึก ใชชอง
เพดานหองน้ํา ตามชองลม (  แมมีเนื้อที่ประมาณ 10 เซ็นติเมตร ผูปวยสามารถใชศีรษะลอด
ออกไปได ) หรือลอดผานลูกกรง หรือการงัดเพดานหลังคา และสถานที่หลบซอน กอนออกไปจาก
โรงพยาบาล คือ ในทอระบายน้ํา โรงเพาะชํา อาคารบันเทิง คอกไก หลังตึก พุมไมขางตึก หรือโรง
บําบัดน้ําเสีย มีผูปวยบางรายที่เปลี่ยนเสื้อผากอนไป โดยใชเสื้อผาของเจาหนาที่ที่ตากอยูที่
บานพัก 

ส่ิงที่ผูปวยใชเปนพาหนะในการหลบหนีจากการบอกเลาประสบการณ คือผูปวยจะใชรถ
เจาหนาที่ หรือผูมาติดตอ ที่จอดอยูบริเวณตึกผูปวย ซึ่งติดเครื่องไว หรือ มีกุญแจติดอยู ขับออกไป 
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กรอบการปองกันผูปวยหลบหน ี
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การปองกันผู ปวยหลบหน ี
จากการศึกษาถึงสาเหตุ และวิธีการที่ผูปวยหลบหนี พบวา การดูแลและปองกันไมให

ผูปวยหลบหนี ตองเร่ิมจากการที่หนวยงานสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับตัวบุคลากรในทีม
ผูดูแลรักษาวา ผูปวยทุกรายมีโอกาสหลบหนี หลังจากนั้นตองมีมาตรการในการเฝาระวัง และ
เตรียมความพรอม การลดและการจัดการกับปจจัยเสี่ยงตาง ๆ  

 
1. การสรางความตระหนกั 

 ส่ิงแรกที่สําคัญในการปองกันผูปวยหลบหนีคือบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีความ
ตระหนัก และใหความสําคัญตอการดูแลผูปวย ซึ่งบทบาทในการสรางความตระหนักนี้ ตองเริ่ม
จากหัวหนาทีมของการปฏิบัติงานแตละวัน ที่มีหนาที่ในการกระตุนเตือนบุคลากรถึงผลกระทบ
จากการหลบหนีของผูปวยในระหวางการประชุมตึก การสงเวร โดยการย้ําบอยๆเพื่อใหเกิดการ
ปฏิบัติ  ดังนี้ 

- บอกสมาชิกวา ผูปวยทุกคนมีความเสี่ยงตอการหลบหนี ตองไมไวใจผูปวย และการที่ผูปวย
หลบหนีจะทําใหการทํางานประสบความยุงยากหลายอยาง เชน ตองมีการออกติดตาม ประสาน
ตํารวจและญาติ เขียนรายงาน ทํา Conference ในหองประชุมใหญ และสิ่งสําคัญที่สุดคือ 
ผลกระทบโดยตรงตอตัวผูปวย คืออาจไดรับอันตราย นอกจากนี้ยังมีผลทางดานกฎหมาย  

- มีการทบทวน แนวปฏิบัติในการดูแลผูปวยหลบหนี ทบทวนกิจกรรมที่ 1 ในผูปวยทุกราย 
หรือใชวิธีนําเรื่องที่ผูปวยหนีที่ตึกอื่นมาพูดคุยกัน เพื่อเปนการเฝาระวัง และทํา Pre – post 
conference ผูปวยที่มีภาวะเสี่ยง 

- มอบหมายเจาหนาที่ดูแลผูปวยรายบุคคล ( Assignment ) ใหชัดเจน  
- ประเมิน SAFE ทุกชั่วโมง 
- กําหนดวิธีการปฏิบัติ เชน เมื่อจะเขาไปหาผูปวย ตองล็อคประตู และเก็บลูกกุญแจไวที่ตัว 

หรือกอนเปดประตูเขาหรือออกใหผูปวยตองระวัง ในกรณีที่พยาบาลเขาไปทํากิจกรรมในหอง
ผูปวยแลวไมไดล็อคกุญแจประตูใหผูชวยเหลือคนไขเฝาระวังประตูทางออกไมใหผูปวยออกได 

- ศึกษาประวัติของผูปวยเกาทุกรายวาเคยมีประวัติหลบหนีหรือไม ถาพบในผูปวยรายใดตอง
ดูแลใกลชิดเปนพิเศษ และใหใสเสื้อ SAFE ตลอด 

- การจัดใหมีเจาหนาที่ 1 คนดูแลผูปวยอยูตลอดเวลาในชวงการรับ – สง เวร   
- สําหรับบุคลากรกลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ มอบเปนนโยบายใหกับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน

รานเพื่อนเพิ่มเติมวา การดูแลผูปวยไมใหหลบหนีเปนเรื่องหลัก เชนการดูแลผูปวยขณะไปหองน้ํา 
สวนเรื่องยอดการขายของ หรืองานอื่น ๆ เปนเรื่องรอง  
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- นอกจากนี้ทีมผูดูแลรักษาตองใหความสําคัญกับยานพาหนะของตนเองที่ตองดับเครื่อง และ
ล็อครถทุกครั้ง  เนื่องจากมีประวัติวามีผูปวยรายหนึ่ง หลบหนีวิ่งลงจากตึก แลวเปดประตูรถของ
พยาบาลที่จอดหนาตึก ข้ึนไปนั่งจะขับออกไป 

หลังจากที่หัวหนาทีมไดสรางความตระหนักใหกับสมาชิกแลว สมาชิกทุกคนตองมีทักษะ 
ในการสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของผูปวย และมีความไวในการตอบสนองตอพฤติกรรมที่ผิดปกติ
นั้น ๆ นอกจากนี้บุคลากรทุกคนตองมีความรอบคอบ ความรับผิดชอบ และคิดอยูเสมอวา ผูปวยมี
โอกาสหลบหนีไดทุกคน ทั้งผูปวยที่ชวยตนเองได และชวยตนเองไมได โดยสมาชิกตัองใชทักษะ
การฟงอยางตั้งใจ เวลารับ – สง เวรวาผูปวยคนไหน ประเมิน  SAFE อะไร โดยเฉพาะหากมี E       
( Escape ) ตองดูแลเปนพิเศษ ชวง Quick Round นอกจากนี้ควรมีการเขียนหนาแฟมประวัติ
ผูปวย และที่ Counter ใหบุคลากรในเวรตอไปไดทราบชื่อผูปวยที่ตองระวังเปนพิเศษ เพื่อความ
ดูแลอยางใกลชิด 
 

 
2. การสังเกตสัญญาณเตอืน 

หลังจากที่บุคลากรทีมผูใหการรักษาทุกคนทราบถึงปจจัยกระตุน ที่ทําใหผูปวยมีความคิด
อยากหลบหนีแลว ผูปวยบางรายเริ่มมีพฤติกรรมบางอยาง ที่สามารถสงเปนสัญญาณเตือนทีม
ผูใหการดูแลรักษาเห็นไดกอนที่จะหนีไป ดังนั้นทีมตองมีความรูถึงสัญญาณตาง ๆ กอนผูปวยจะ
หลบหนี และใหการดูแลผูปวยเหลานั้นเปนพิเศษ ซึ่งทีมสามารถสังเกตไดจาก ทั้งพฤติกรรม คําพูด 
และอาการผิดปกติตาง ๆ ดังนี้ 
2.1 ดานพฤติกรรม ผูปวยจะมีพฤติกรรม ดังนี้ 
-   ยืนบริเวณหนาตาง ชอบมองออกไปนอกประตูบอย ๆ มองทางบอย ๆ เดินไป เดินมา 
-   ชอบอาสาชวยงาน เชนการนําผาถูพื้นไปเก็บนอกตึก หลังตึก ชวยถืออุปกรณไปให 
-   บางคนไมใหความรวมมือใด ๆ 
-   ผูปวยที่ไมเขากลุมกิจกรรมที่หนวยฟนฟู ฯ 
-   บางคนจะเก็บตัว ไมยอมฝากเงิน  จะปกปดตนเอง 
-   สายตามองซาย – ขวา บางคนสายตาวอกแวกเวลาสนทนากับพยาบาล 
-   มีการสะสม เก็บของทุกชิ้น รองเทา เสื้อผาเกา ๆ   
-   บางคนกลางคืนไมนอน จะพยายามงัดแงะหนาตาง เพื่อหาชองทางหลบหนี 
-   ผูปวยที่ไมคอยเขารวมกิจกรรมกับทางตึก มักแยกตัวนอนคนเดียว เชน ไมออกไปรับประทาน
อาหารรวมกับเพื่อนผูปวยจะขอนอนในหอง อาจเปนชวงเวลาที่ทําใหผูปวยคิดเรื่องหลบหนี 
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-  ชอบอยูคนเดียวหรือเคยมีพฤติกรรมชอบแอบ หรือหลบมุมใดมุมหนึ่ง หากทีมเผลอผูปวยอาจ
หลบหนี 
-   ไมมีสมาธิ กระวนกระวาย 
2.2 ดานคําพูด ในผูปวยที่มีอาการทางจิตทุเลาแลวจะมีสัญญาณเตือนเปนคําพูดบางอยาง เชน 

- ถามวาตึกนี้อยูที่ไหน จะเดินออกไปทางไหน แถวนี้มีบานเชาหรือไม มีงานทําไหม จะไป
สถานีรถไฟไดอยางไร 

- พูดถึงการกลับบานบอย ๆ  
- ขอไปฝกงานที่หนวยงานฟนฟูสมรรถภาพ 
-  ผูปวยรบเราขอนั่งระเบียงหนาตึก และถามถึงญาติบอย ๆ ขอออกทํากิจกรรมนอกตึก เชน 

กายบริหาร ขอเดินเลน ขอลงไปหาญาติที่รออยูชั้นลาง ญาติมารอนานแลว เปนตน 
-  ผูปวยที่เคยบนเรื่องอยากกลับบานแลวหยุดบน ทําตัวดีข้ึน 
-  นอกจากคําพูดของผูปวยแลว ทีมผูใหการดูแลรักษาควรใหความสําคัญกับคําพูดของญาติ

ดวย เชน เมื่อญาติมาบอกทีมวากลัวผูปวยจะหลบหนี สังเกตจากทาทางหงุดหงิดอยูไมนิ่ง ของ
ผูปวย ควรสงตอขอมูลใหกับทีมดวย 
2.3 ดานอาการที่ผิดปกติ 

- ผูปวยหลงผิดวาจะไปเก็บเงินกูบอยๆ  ใหขอมูลแลวไมรับฟง    
- ผูปวยติดสุรา มีอาการ Delirium จะมาเปดประตูซ้ํา อาจหลบหนีได 

ขอสังเกต ผูปวยบางรายที่หนีไดโดยที่ไมมีสัญญาณเตือน ยกตัวอยางเชนผูปวยบางรายวิ่งหนีไป 
ตอหนาตอตา หลังจากรับประทานขาวเสร็จ บอกวา “ไมตองตามผมนะผมจะไปแลว” และไปหยิบ
ไมหนาสาม วิ่งหนีไป เหมาตุก ๆ ใหไปสงที่บาน 
  
 เมื่อทีมผูใหการดูแลรักษาผ ู ปวยไดทราบถึงสัญญาณเตือนในลักษณะตาง ๆ ของผูปวย
แลว ทีมตองมีวิธีการเฝาระวัง และการเตรียมความพรอมในการดูแลผูปวย เพื่อปองกันการ
หลบหนี โดยการเฝาระวังผูปวยนั้นขึ้นอยูกับประเภทหรือลักษณะอาการของผูปวยที่ตองเฝาระวัง
ดวย เชนผูปวยที่อาการยังไมคอยรูเร่ือง รบเราจะกลับบานตลอด ตองเฝาระวังมากกวา ผูปวยที่รู
เร่ือง และไมเคยมีประวัติหลบหนี เปนตน ซึ่งมีหลักการ และเทคนิคในการเฝาระวัง ดังนี้ 

- ผูปวยรับใหม ทีมการรักษาควรใหขอมูลที่จําเปนในการเขารับรักษา กฎระเบียบตาง ๆ  กับ
ผูปวย หลังจากนั้นใหการดูแลอยางใกลชิด เชนควรดูแลใหรับประทานอาหารในหอง และ เฝาระวัง
ตอเนื่อง ดวยความเปนกันเอง เพื่อใหผูปวยเกิดความไววางใจ นอกจากที่เจาหนาที่จะเปนผูดูแล
แลวยังสามารถใชระบบ Buddy หมายถึงใหผูปวยดวยกันเปนเพื่อนคอยดูแล ชวยเหลือซึ่งกันและ
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กันนอกจากนี้ยังไดประโยชนจากขอมูลตาง ๆ ที่ผูปวยนํามาเลาใหผูดูแลไดรับทราบอีกทางหนึ่ง
ดวย  

- ทีมผูใหการรักษาควรดูแลผูปวยตลอดเวลา ในทุก ๆ หอง และตองสื่อสารใหสมาชิกทีม
ทราบดวยถาไมสามารถดูแลผูปวยไดอยางตอเนื่อง 

- ล็อคประตูหนาเกือบทุกครั้งที่ผูปวยไปรับประทานอาหาร  
- ในผูปวยเรรอนจําเปนตองพูดคุยใหผูปวยเขาใจวา ขณะนี้อยูในระหวางการรักษาตัว ไมควร

เดินออกไปขางนอกเรื่อยเปอย เนื่องจากเคยมีตัวอยางที่ผูปวยเรรอนเคยชินกับการเดินไปไหน ๆ ได 
โดยไมคิดวาสิ่งนั้นคือการหลบหนี 

 
3. การดูแลผูปวย 

ในการดูแลผูปวยจิตเวช มีกิจกรรมการดูแลรักษาหลายอยางที่เปนปจจัยเสี่ยงใหผูปวยที่มี
ความคิด หรือไมคิดหลบหนีในตอนแรก สามารถใชเปนชองทางหนีได ซึ่งทีมผูใหการรักษา
จําเปนตองมีวิธีการดูแล และเทคนิคตาง ๆ ในการจัดการ ดังนี้ 
3.1 การดูแลผูปวย หองฉุกเฉิน แผนกผูปวยนอก 

หลังจากที่ประเมินวาผูปวยมีพฤติกรรมหลบหนี ตองจัดใหมีญาติดูแลผูปวยอยูตลอด 
กรณีที่ไมมีญาติตองมีเจาหนาที่ดูแลอยางใกลชิด 
3.2 การดูแลผูปวยทั่วไป 

ในชวงที่ผ ู ปวยไมไดมีกิจกรรมใด ๆ ส่ิงที่ทีมผูใหการรักษา ควรใหการดูแลผูปวยในลักษณะให
ผูปวยอยูในสายตาตลอด โดยทําได ดังนี้ 

- ในการสงเวร มีการ OK สงตอวาผูปวยคนไหนที่ตองระวังเปนพิเศษ ต้ังแตผูปวยรับใหม ดูแล
ใหอยูในสายตา โดยที่ไมใหผูปวยรูตัวดวย ไมตองเรียกชื่อบอย ๆ จะทําใหผูปวยรําคาญ  ถา
หากผูปวยอยูไกลตาใชวิธีเรียกชื่อ เพื่อฟงเสียงวาผูปวยยังอยู  

- มีการตรวจนับผูปวยทุกเวร ทุกวัน โดยจะเรียกผูปวยเขาแถวในหอง นําโดยหัวหนาตึก/
หัวหนาทีม พูดคุยกับผูปวย เพื่อประเมินความคิด ความรูสึกของผูปวย ความเปนอยูขณะอยู 
โรงพยาบาล เปนอยางไร คิดถึงบานหรือไม เพื่อประเมินภาวะเสี่ยงหลบหนี หากปญหาไม
หนักหรือรุนแรงมาก จะพูดคุยทันที หากปญหาหนักมาก พยาบาลจะคุยเพื่อบําบัดอีกครั้ง 

- หลังสงเวรมีการเดิน Round ตรวจเยี่ยมผูปวยทุก 2 ชม. ถาผูปวยมีประวัติหลบหนีจะมีการ
เฝาระวังอยางใกลชิด ทุก 1 ชั่วโมง โดยไมใหผูปวยรูตัว 

- ในผูปวยกลุมเสี่ยง ใชเทคนิค เรียกผูปวยบอย ๆ  
- ปดประตูทุกครั้ง เมื่อเปดประตูใหผูปวยตองปดประตูทันที 



 14

- ทุกครั้งเวลาเปดประตูหอง ตองใหผูปวยในหองยืนหางจากประตู ประมาณ 5 เมตร ( เพราะ
ผูปวยเคยวิ่งหนีออกมาระหวางเปดประตู ) หรือกันใหผูปวยอยูระเบียงหลังกอน  

- เมื่อเขาไปทํากิจกรรมในหองผูปวยตองล็อคประตูหองทุกครั้ง ถาในกรณีที่ไมไดล็อคประตู 
ตองจัดทีมยืนอยูที่ประตูอีกคนดวย 

- สําหรับผูปวยที่ขออาสาชวยงานนอกหอง แมเปนผูปวยเกาเคยชวยงานตึกอื่นมาแลวก็ตาม 
ทีมผูใหการรักษาตองดูแลอยางใกลชิดใหอยูในสายตาตลอด 

- ชวงเวลาที่ผูปวยอยูรวมกันจํานวนมาก เชน อาบน้ํา รับประทานอาหาร เปนชวงเวลาทีผู่ปวย
มีโอกาสหนีไดบอย ควรแบงผูปวยออกเปนกลุมยอย และจัดเจาหนาที่ดูแลประจํากลุม หรือ
เปนจุด ๆ  

- คัดตัวผูปวย เรียกชื่อและจับคูใหผูปวยที่อาการทางจิตดี รูเร่ืองคูกับผูปวยที่ตองดูแลใกลชิด 
หรือไมรูเร่ือง มอบหมายการดูแลซึ่งกันและกัน (Buddy) หรือ เพื่อนชวยเพื่อน ถายังไม
สามารถดูแลไดจริง ๆ ตองใหผูปวยอยูในหองแยก  โดยมีการอธิบายใหผูปวยเขาใจวาทําไม
ตองแยกหอง 

- หากไดยินเสียงอะไรดังขึ้นที่ผิดปกติ ควรตะโกนออกไปวา “ใคร  ทําอะไร” จะชวยหยุด
พฤติกรรมที่ผูปวยอาจทําการหลบหนีได 

- การใหผูปวยดูแลกันเอง เชน self help partner  หรือ ใหผูปวยที่อยูกอนสอนผูปวยที่มาใหม 
หรือพี่สอนนองวาอยูอยางไรจะครบ 15 วัน , 120 วัน  

- ผูปวยมีอาการทางจิต มีหูแวว วาญาติมาเยี่ยม ตองใหขอมูลตามความจริงและนําผูปวย
ออกมาดูสถานการณจริง ๆ 

 
3.3 การดูแลระหวางผูปวยรับประทานอาหาร 

ในแตละวันผูปวยตองรับประทานอาหาร 3 คร้ัง และผูปวยมักใชโอกาสนี้ในการหลบหนี 
ดังนั้นหลังจากทีมไดประเมินผูปวยแลววาใครอยูในกลุมเสี่ยงที่ตองดูแลเปนพิเศษบาง ซึ่งมีผลตอ
การเลือกสถานที่ในการรับประทานอาหาร แลว ทีมผูใหการรักษาตองมีเทคนิคในการดูแลผูปวย 
ดังนี้ 

- ผูปวยที่อยูในกลุมเสี่ยงใหรับประทานอาหารในหองแยก โดยบอกเหตุผลใหผูปวยเขาใจวา 
ทําไมออกไปทานอาหารที่หองทานอาหารไมได หรือใหรับประทานหลังคนอื่น หรือบางตึกให
ผูปวยรับประทานอาหารในหองแลวล็อคกุญแจไว 

- เมื่อผูปวยรับประทานอาหารเสร็จแลว ใหเขาหองพรอมกัน 
- เฝาระวังเปนจุดๆขณะผูปวยรับประทานอาหาร 
- ผูปวยที่ไมรูเร่ือง ดูแลผูปวยอยางใกลชิด ใหรับประทานอาหารในหองพัก 
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- ควรตรวจตราอุปกรณที่ผูปวยสามารถนําไปใชในการเปดประตู เชน หลังรับประทานอาหาร
จะขโมยชอนเขาไปเก็บไว  

3.4 การจัดกิจกรรมกลุม 
การจัดกิจกรรมบําบัดในตึก 
การรักษาที่สําคัญคือการจัดกิจกรรมกลุมบําบัดตาง ๆ ซึ่งจัดขึ้นในตึกผูปวย นอกจากที่ทีม

ผ ู รักษาตองดูแลผูปวยใหอยูในสายตาตลอดเวลาและควรทําอะไรเปนกลุม ๆ เพื่องายตอการดูแล 
กอนเริ่ม และเลิกกิจกรรม ใหนับจํานวนผูปวย หรือทําสมุดตรวจเช็คผูปวย 

การจัดกิจกรรมบําบัดนอกตึก 
นอกจากการทํากิจกรรมกลุมในตึกแลว ผูปวยยังมีกิจกรรมบางอยางที่ตองไปทํานอกตึก 

เชนการไปออกกําลังกาย การไปรวมกิจกรรมบันเทิง และกิจกรรมกลางแจงอื่นๆ ซึ่งทีมผ ู รักษาตอง
มีการประเมินอัตรากําลังของเจาหนาที่กอนวาเพียงพอหรือไม ถาไมได ใหจัดกิจกรรมภายในตึก
กอน เชน มีเจาหนาที่ผูชายคนเดียว มีผูปวยทํา ECT 5 คน ตองงดกิจกรรมขางนอกกอน และบาง
กิจกรรมรอได ซึ่งวิธีการพาผ ู ปวยทํากิจกรรมนอกตึกนั้น มีวิธีการ ดังนี้ 

- ถามความสมัครใจของผูปวยกอนออกไปรวมกิจกรรมนอกตึกทุกครั้ง เพื่อประเมินความ
ตองการหรือความพรอมทางจิตใจของผูปวย หากผูปวยไมตองการจะเปนการบังคับดาน
จิตใจ อาจทําใหผูปวยหลบหนีได เชน การพาผูปวยไปรวมกิจกรรมบันเทิงตองอยูใกลชิด
ผูปวยตลอด หากทีมไมมั่นใจในความเสี่ยงของผูปวย ตองตัดสินใจงดทันที 

- ทีมมีการประเมินผูปวย โดยอาจใชวิธีใหพยาบาลคัดเลือกผูปวยกอนแลวผูชวยเหลือคนไข
รวมประเมินซ้ํากอนออกนอกตึก 

- กอนพาผูปวยออกไปทํากิจกรรมนอกตึก ตองบอกทีมบุคลากรทุกคนใหทราบ เชน ไปฝก
อาชีพที่งานฟนฟูสมรรถภาพ เปนตน 

- ในการเดินทางไปนั้นมีหลายวิธี เชน   
-  - ใหเจาหนาที่จับมือผูปวยไวเอง หรือจับคู Buddy คูหู โดยใหผูปวยที่อาการดีรูเร่ือง
ประกบคูกับผูปวยที่เสี่ยงตอการหลบหนีโดยจับมือกันหามปลอยมือ ดูแลซึ่งกันและกัน 
จนกวากลับถึงตึก  

-  - ใหผูปวยเดินนําหนามีเจาหนาที่เดินตามหลัง  
-  - ใหจัดผูปวยเขาแถว โดยใหคนที่รูเร่ืองเดินนําหนา 2 คน และเดินตามหลังอีก 2 คน ให
เจาหนาที่อยูตรงกลาง  

-  - ผูปวยที่เสี่ยง และไมรูเร่ืองอยูตรงกลาง เมื่อผูปวยวิ่งหนี ผูปวยคนที่รูเร่ืองจะชวยได  
-  - ใหเจาหนาที่นําหนาผูปวยและอยูหลังผูปวย คอยเฝาระวังขณะผูปวยเดิน ถามีเจาหนาที
เพียงพอใหจูงมือผูปวยไปดวยกันดูแลใกลชิด 
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- เมื่อกลับถึงตึก ใหเรียกชื่อ และดูแลใหผูปวยเดินเขาหองทีละคน 
- เวลาพาผูปวยเขากลุมที่สนามหนาตึก เมื่อผูปวยลงสนามแลว ควรจัดใหมีบุคลากรในทีม 
มากกวา 1 คน ลงสนามไปอยูกับผูปวยและควรมีบุคลากรอีก 1 คน คอยเฝามองผูปวยใน
มุมมองที่กวางขึ้นอกีระดับและประเมินสถานการณพรอมกับนับจํานวนผูปวยเปนระยะ 

- สําหรับผูปวยที่ไมไดรับการคัดเลือกไปทํากิจกรรม ทีมผูใหการรักษาตองใหเหตุผล กับผูปวย
วา เชน เพราะเขาเพิ่งเขามาอยูในโรงพยาบาล รับประทานยาไปอาจทําใหเกิดอาการหนา
มืด ตองพักผอนในหองกอน เปนตน 

- กําหนดขอตกลงรวมกับผูปวยในการปฏิบัติตัว กฎระเบียบตาง ๆ และหากผูปวยไมสามารถ
ปฏิบัติไดตามนั้น เขาจะไมไดออกไปนอกตึกอีก  

 
3.5 การเขากลุมที่งานฟนฟูสมรรถภาพผู ปวย 

หลังจากการประเมินผูปวยทุกรายกอนไปทํากิจกรรมที่กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพแลว ทีม
ผูรักษาที่กลุมงานฟนฟูตอง 

- สังเกตประเมินผูปวยในแตละวันวามีอาการเปลี่ยนแปลงหรือไม ถาอาการไมดี ควร
สงกลับตึก เนื่องจากที่งานฟนฟูสมรรถภาพเปนจุดที่มีความเสี่ยงสูงมาก ดังนั้น ทีมผูให
การรักษาตองใหความสําคัญ และเฝาระวังผูปวยอยางใกลชิด โดยมีเทคนิค ดังนี้ 

- จัดเจาหนาที่ 1 คน : ผูปวย 3 คน 
- มีเจาหนาที่รับ-สงผูปวยลักษณะมือตอมือ คือมีการลงชื่อรับ – สง ผูปวยทุกครั้ง และ
ตองสงผูปวยถึงตึก นอกจากนี้ยังมีการสงตอขอมูลวาผูปวยคนใดที่มีภาวะเสี่ยง
หลบหนีแตไมมาก เชน แมนัดแลวไมมา ควรแจงใหเจาหนาที่ OT ทราบเพื่อใหดูแล
ผูปวยใกลชิดและอยูในสายตาตลอด 
- หองที่ทํากิจกรรม ตองมีเจาหนาที่เฝาอยู  
- ใหผูปวยเลือกทํากิจกรรมที่ชอบ เปนการเบี่ยงเบนความคิดใหอยูกับกิจกรรมที่ทํา 
- เวลาผูปวยขออนุญาตไปหองน้ํา ควรจัดใหมีเพื่อนผูปวยที่ไวใจไดไปเปนเพื่อนดวย 

4. ปจจยัเกี่ยวกับญาติ 
นอกจากผูปวยแลว ญาติของผ ู ปวยก็มีความสําคัญในการเปนปจจัยกระตุนใหผูปวยมี

ความรูสึกอยากหนีกลับไป ซึ่งอาจมาจากหลายสาเหตุเชน ความกังวลกับปญหาทางบาน ความ
กังวลเรื่องการมารับกลับบาน และอื่น ๆ อีกมากมาย ซึ่งทีมการรักษาตองมีเทคนิคในการจัดการ
กับญาติ ดังนี้ 
4.1 ตึกผู ปวยนอก ที่มีโอกาสที่ผูปวย และญาติจะหนีกลับ ดังนั้นจะตองใหญาติเฝาผูปวย
ตลอดเวลาและมีการสงตอขอมูลระหวางทีม ใหเจาหนาที่ดูแลตลอดจะเก็บบัตรประชาชนของ
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ญาติไวเปนหลักประกันดวย  และระหวางพาผูปวยสงเขาตึก จะจัดใหญาตินั่งขนาบผูปวยทั้ง 2 
ขาง ปองกันผูปวยกระโดดจากรถ  
4.2 สําหรับผูปวยใน  นอกจากทีมผูใหการรักษานัดญาติใหมาเยี่ยมผูปวย เมื่อผูปวยมีอาการ
ทางจิตดีข้ึนแลว เมื่อญาติมาเยี่ยมทีมตองมีเทคนิคหรือวิธีการจัดการ ดังนี้ 

- ตรวจสอบญาติกอนเขาเยี่ยมโดยการถามชื่อ และความสัมพันธกับผูปวยกอน หากไมใช
ญาติสนิท ไมควรใหคุยนาน และควรมีการลงทะเบียนญาติเยี่ยมไวดวย ซึ่งผูปวยบางราย
เมื่อพิจารณาความเหมาะสมแลวอาจใหญาติเยี่ยมบริเวณในตึก 

- จัดสถานที่ใหญาติพบและพูดคุยกันในจุดที่บุคลากรในทีมจะสังเกตผูปวย และญาติใหอยู
ในสายตาไดตลอดและบอกกับญาติวา เมื่อญาติจะกลับ ใหบอกทีมผ ู รักษาทราบดวย เพื่อ
ทีมจะไดพาผูปวยเขาหองทุกครั้ง  

- ใหขอมูลญาติ เร่ืองระยะเวลาที่ผูปวยตองรักษาตัว  
- ใหคําแนะนํากับญาติวาตองคัดเลือกขอมูลบางอยางในการบอกผูปวย เพราะอาจทําให

ผ ู ปวยมีอาการแยลงได เชนเรื่องเลาที่ตึกผูปวยเคยพบคือ ญาติมาเยี่ยมแลวเลาเรื่อง
เหตุการณทางบานบางอยางใหผูปวยทราบ เชน ญาติตาย, ของหาย  ทําใหผูปวยเกิด
ความวิตกกังวล เครียด อยากกลับไปบาน หรือการที่ญาติมาเยี่ยมแลวใหความหวัง นัดวัน
วาจะมารับแลวไมมา หรือบางครั้งญาติแตละคนมีความขัดแยงไมเห็นดวยกับการรักษา 
จึงตองพูดคุยกับญาติกอนใหเยี่ยมผูปวย 

- กําชับญาติใหอยูกับผูปวยตลอดเวลา อยาทิ้งผูปวย 
ขอสังเกต ควรจด และจําเลขทะเบียนรถของญาติผูปวยไว สําหรับกรณีตามผูปวยกลับ 

5. ปจจยัดานสถานที ่/ อาคารที่มีความเสี่ยง 
เนื่องจากสิ่งกอสราง อาคาร หนวยในการดูแลผูปวย เปนสิ่งที่ไมสามารถแกไขโครงสราง

ได และเพื่อเปนการปองกันผ ู ปวยหลบหนี ทีมผ ู รักษาตองมีทักษะในการสังเกต และจัดการสถานที่
ใหมีความปลอดภัย ลดปจจัยเสี่ยงตาง ๆ เชนการหาวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ ดัดแปลงในการปดชองวาง
ตาง ๆ เชน ตัวอยางเรื่องเลา วา ในขณะดูแลผูปวยรับประทานอาหารในหอง ไดนําเกาอี้มากัน้ไวใน
บริเวณที่เสี่ยง นอกจากนี้หลังจากเสร็จภารกิจบางอยางแลวจําเปนตองมีการเช็คอุปกรณตาง ๆ ที่
อาจนํามาเปนสิ่งงัดแงะได เชน ชอน หรือกุญแจ ดังตัวอยางเรื่องเลา มีผูปวยนํากุญแจมาไขประตู
เพื่อหนีกลับบาน ตอนเวลาประมาณ ตี 3 
 ส่ิงที่เปนปญหาที่คลายกันทุกตึกในโรงพยาบาลคือ ลักษณะของตึกที่ไมเหมือนกัน บางตึก
มีเสนทางออกนอกตึกไดมากกวา 1 ชองทาง ทีมตองหาทางปดกั้นเสนทางใหเหลือนอยที่สุดเทาที่
เปนไปได โดยการปดล็อคประตูหรือถาไมสามารถทําได ใหใชโตะกั้นหรือบุคลากรเองยืนปดประตู
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ทางออก นอกจากนี้ทีมตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ที่อาจปดบังผูปวย เชนผาหม เวลาตากตองไม
สามารถบัง หรือทําใหผูปวยใชเปนชองทางหลบหนีได 
 เทคนิคอยางหนึ่งในการจัดการเรื่องสถานที่คือ เวลานอนกลางคืนจะจัดใหผูปวยนอนเปน 
Lock ใหเต็ม Lock ถาเตียงไหนวางก็จะรูวาผูปวยลุกขึ้นไปไหน 
 

6. การสรางสัมพันธภาพ 
 การสรางสัมพันธภาพ มีความสําคัญอยางยิ่งในการปองกันไมใหผูปวยหลบหนี เพราะมี
ผูปวยหลายรายเคยเลาวา ตนเองจะไมหนีในเวรนี้ เพราะไมอยากใหเจาหนาที่ เดือดรอน 
โดยเฉพาะผูปวยที่มาครั้งแรกอาจรูสึกโดดเดี่ยว ควรใหความสําคัญเรื่องการสรางสัมพันธภาพ การ
สรางความไววางใจ และวิธีการสรางสัมพันธภาพ ที่ทีมผูรักษาสามารถเลือกไปปฏิบัติ ได เชน 
6.1 การพูดคุย นอกจากเปนการสรางความรูสึกที่ดีตอกันแลว การไดพูดคุยกับผูปวยทําใหทีมได
ขอมูลเกี่ยวกับความคิดในการหลบหนี และสามารถนํามาวางแผนในการดูแลได ซึ่งทีมสามารถ
พูดคุยกับผูปวยในเรื่องเหลานี้ 

- คุยเรื่องทั่ว ๆ ไป 
- สอบถามความรูสึกและความตองการของผูปวย 
-     ถามผูปวยตรงๆ วาไมไดกลับบานนานรูสึกอยางไร คิดหนี รูสึกเบื่อหนายขณะอยู

โรงพยาบาล หรือไม  ถาคิดใหรีบมาบอกพยาบาล   
-    ในผูปวยที่อาสาขอชวยงานนอกหอง ตองคุยกับคนนั้นเปนพิเศษ โดยใชการหลอกถาม

ความคิด ในเรื่องความเปนอยูในโรงพยาบาล รูสึกหรือคิดอยางไรกับการอยูโรงพยาบาล 
หรือมีภาระอะไรกังวลตองรีบกลับไปทําที่บานหรือไม  

- คุยเกี่ยวกับการรักษา ความสุข ความอึดอัด ความไมสบายใจ  
6.2 การใหความจริงใจ 

- บอกวัตถุประสงคของการอยูในโรงพยาบาลใหผูปวยเขาใจ 
-  การเขาไปหาผูปวยกอน และทักทายผูปวยบอยๆ 
- พูดคุยกันตรง ๆ 
- เวลามารับผูปวยไปฝกงานที่กลุมงานฟนฟู ควรเดินคูกับผูปวย 
-  ใชใจตอใจ  โดยใหขอมูลกับผูปวยวา  ถาเขาหนีไปจะเกิดอะไรบาง  และบอกวา
โรงพยาบาล ไมไดใหผูปวยอยูนาน ถาอาการดีข้ึน และไมมีพฤติกรรมหลบหนีก็จะไดกลับ
บานเร็ว 

- ถาผูปวยคนไหนที่ไมไดไปทํากิจกรรมนอกตึก ตองใหขอมูลกับผูปวยตามความเปนจริงวา
เพราะเหตุใด และเมื่อไหรจะไปทํากิจกรรมได 
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- การปรับกฎบางอยาง เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี เชนวันหยุด ใหผูปวยนอนตื่นสายไดบาง 
ซื้อขนมใหผูปวยที่ไมมีเงินบาง 

- ใหขอมูลการดูแลรักษาตนเองที่เปนจริงกับผูปวย บอกเกี่ยวกับผลเสียของการหลบหน ีเชน 
อาจเกิดอุบัติเหตุระหวางหลบหนีกลางทาง ถาเปนผูหญิง อาจถูกทํารายทางเพศ และมผีล
ตอการกลับเขารักษาในโรงพยาบาลครั้งตอไป โดยสามารถใหขอมูลดวยการทําเปนกลุม
หรือรายบุคคล  

6.3 การใหความเปนกันเอง  
- ใหความสนิทสนมแบบพี่ – นอง มีการแบงปนกัน อยูกับผูปวยเหมือนญาติพี่นอง 
- ทํากิจกรรมรวมกับผูปวย 
- ดูแลเชิงสังคม เชนบางครั้งใหผูปวยใชโทรศัพทสวนตัวของทีมการดูแลในการพูดคุยกับ
ญาติบาง ( พิจารณาเปนราย ๆ ) 

6.4 ทําจิตบําบัดเพื่อปองกัน โดยใหความรูแกผูปวยที่เสี่ยงตอการหลบหนี 
ผูปวยมักจะถามวาเขาจะไดกลับบานเมื่อไหร ทีมผ ู ใหการรักษาตองใสใจในคําถามเหลานี้ 

และใชการสนองตอบนี้เปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับผ ู ปวยไดเชนกัน ซึ่งทีมควรตอบคําถามใน
ทางบวก ไมไปทําลายความหวังในการกลับบาน เชนญาติไมทอดทิ้งหรอก เพราะเขาพามารักษา 
และตามมาดวยขอมูลแผนการรักษา จะพบแพทยเมื่อไร จะปฏิบัติตัวอยางไรเมื่ออยูใน รพ. 

 
  นอกจากการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปวยแลว ทีมตองสรางความสัมพันธที่ดีกับญาติ
ดวย โดยการทําครอบครัวบําบัด มีการสรางขอตกลงรวมกัน สรางเงื่อนไข ใหขอมูลเร่ืองการ
เจ็บปวยทางจิตและหากผูปวยยอมรับการเจ็บปวยทางจิต จะเปนผลดีในการดูแลตัวเอง เมื่อ
กลับไปอยูบาน 

7. การจัดการเพื่อลดความเครียด และความวิตกกงัวล 
 เปนเรื่องปกติเมื่อผ ู ปวยอยูโรงพยาบาลเปนเวลานาน ไดเห็นสมาชิกคนอื่นไดกลับบาน 
ทําใหผู ปวยเกิดทั้งความเครียด และความวิตกกังวล ซึ่งเปนปจจัยกระตุนใหมีความคิดอยากหนี
กลับไปอยูบาน ดังนั้น ทีมผูใหการรักษาตองจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อลดความเครียด และความวิตก
กังวล เชน  
1. การสื่อสารกับญาติใหโทรศัพทมาหาผูปวยอยางสม่ําเสมอ เชนการโทรศัพทมาสอบถามอาการ
ผูปวยบาง หรือมีบางตึกเชนตึกหญิง 5 ทําเปนโครงการใหญาติโทรศัพทมาที่ตึกไดทุกวันพุธ ชวง
บายซึ่งเปนวันที่แพทยออกตรวจผูปวยที่ตึก  ทําใหผูปวยกับญาติไดคุยกัน และเปนชองทางใหทีม
ผูดูแลรักษาไดคุยกับญาติ เปนการวางแผนจําหนายไปดวย นอกจากนี้ผูปวยบางคนอาจมีงาน
บางอยางที่ค่ังคางหรือตองการใหญาติชวยจัดการให  
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2. สําหรับผูปวยที่มีความเสี่ยงตอการหลบหนีมาก ๆ ใหทํากิจกรรมที่ไมเสี่ยงเกินไป เชน 
- จัดหองใหผูปวยดูโทรทัศน เพื่อคลายความเครียดและเบี่ยงเบนใหความคิดผูปวยจากที่

คิดหลบหนีเปลี่ยนไปไมคิดหลบหนี และในขณะเดียวกันใหทีมผูดูแลรักษาชวนผูปวยพูดคุยซักถาม 
อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูปวยรูสึกอบอุน เกิดความคุนเคย เปนกันเอง จะชวยใหผูปวยไมคิด
หลบหนี สําหรับการเปดโทรทัศนนั้น ทีมผูรักษาควรเลือกรายการใหเหมาะสม โดยการสอบถาม
ความชอบ หรือสามารถเลือกรายการใหผูปวยได เชนรายการมวยสําหรับผูปวยชาย 

- เปดคาราโอเกะ โดยเฉพาะผูปวยที่เปนวัยรุน หรือผูปวยลมชัก เพราะเขาชอบฟงเพลง 
และเตน 

-   ชวนผูปวยเลนปงปอง ,โยคะ, เกมสในหอง เชน หมากฮอส โดมิโน 
3. จัดกิจกรรมใหเลนกีฬากลางแจง ซึ่งพบวาชวยลดความเครียดในผูปวยติดสารเสพติดได 
4. สําหรับคนที่ติดบุหร่ี ใหเบิกน้ํายาอดบุหร่ี หรือใหลูกอม หรือใหอมกานพลู เชนโครงการของตึก
ชาย 1 
 5. จัดกิจกรรมกลุมใหเกิดการเรียนรู เกี่ยวกับการใชชีวิต ความเปนอยูในขณะอยูโรงพยาบาล หรือ
กิจกรรมการฝกสมาธิ เพื่อทําใหจิตใจสงบ หรือกลุมเขียนจดหมายโดยใหผูปวยเขียนจดหมายถึง
ญาติที่เขาคิดถึง 
6. การชวนผูปวยพูดคุยเรื่องที่บาน ดวยน้ําเสียง ทาทีที่เปนมิตร เพื่อลดความคับของใจ เชน ถา
ผูปวยคิดถึงลูก ทีมผูรักษาควรชวนผูปวยพูดคุย เกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ บอย ๆ จะทําใหผูปวยรูสึก
ผอนคลาย ไมเครียด และหากผูปวยคิดถึงบานมาก รบเราถามเรื่องกลับบานบอย ๆ ทีมผูใหการ
รักษาควรใหขอมูลที่เปนจริง เชน ผูปวยตองรักษาตัวอยูในโรงพยาบาล อยางนอย 15 วัน และเรื่อง
จํานวนวันจะนานหรือเร็วขึ้นอยูกับการรับรู และอาการของผูปวยเอง ตลอดจนบอกถึงผลดีของการ
อยูโรงพยาบาลวาเพื่อรักษาตัวใหหายซึ่งผูปวยจะกลับไปอยูบานไดนานกวา และการหลบหนี
ออกไปจะมีผลเสียตอผูปวย  เชนจะทําใหผูปวยขาดยา และทําใหอาการทางจิตกําเริบอีกและตอง
กลับมาอยูในโรงพยาบาลใหม 
7. การให psycho educate กับผูปวยรายกลุม เพื่อใหขอมูลตาง ๆ กับผูปวยเปนการคลายความ
กังวล เชนระหวางการทํา Morning talk / การทํากลุมผูปวย โดยหัวหนาตึก/รอง หรือพยาบาล 
พูดคุยกับผูปวย ซึ่งมีวิธีการดังนี้ เร่ิมจากการแนะนําตัว /แนะนําเจาหนาที่ / หมอ /กจิกรรมทีต่องทาํ
ในวันนี้/ ใครจะทําอะไร กําลังรอการรักษาแบบไหน และเปดโอกาสใหเขาถาม ในเรื่องของการ
ยอมรับการเจ็บปวย ใหพูดคุยในภาพรวมวา คนที่มารักษาตัวที่นี่สวนใหญจะมีคนกลุมไหนบาง  
และการมาอยูที่นี่ เปนการรักษาตนเอง เปนการพักผอนไมใชการกักขัง และการมาอยูที่ใน
โรงพยาบาลนั้น ผูปวยจะไดรับอะไรบาง 
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8. การทําสติบําบัดใหผูปวยคิดในเชิงบวก วา “มี หลายๆ คนนะที่ ไมมีสิทธิเขามาที่นี่ เปนโชคดีที่
เราจะไดฝกอะไรหลาย ๆ อยาง คนที่ชอบทําอะไรตามใจตนเอง มาอยูที่นี่ก็ตองฝกการอดทน การ
รอคอย ฝกระเบียบ” 
9.ชักชวนใหผูปวยชวยทํางานในตึกบาง เชนการชวยเจาหนาที่ปูที่นอน หรือการหากิจกรรม
ตอเนื่องใหทํา เชน ลงแปลงเกษตรถอนหญา ใหผูปวยไดออกมารดน้ําสวนผัก ตัดหญาบาง ( งด
เวนกิจกรรมที่ตองออกนอกตึกในโรงพยาบาล ในผูปวยที่เสี่ยง ) 
10. ใหความยืดหยุนกับผูปวยบาง เชนผูปวยบางคนที่ตอนเชาตื่นนอนไมไหว 
11.ใหผูปวยไดคุยโทรศัพทกับญาติ หรือพูดคุยกับนักสังคมสงเคราะห ในเรื่องการวางแผนในการ
สงตัวผูปวยกลับบานอยางไร  
12. ใหผูปวยชวยดูแลกันเอง เชนใหผูปวยที่อายุมาก ดูแลผูปวยที่อายุนอยๆ คนที่คิดถึงลูก คิดถึง
บานก็จะดีข้ึน 
13. บริหารจัดการกับปญหาที่กอใหเกิดความกังวลของผูปวย เชน ผูปวยบางคนกังวลเกี่ยวกับลูก 
ที่กําลังเปดเทอม ทีมผูใหการรักษาควรรีบแจงญาติทราบทันทีเพื่อใหญาติชวยแกปญหาที่ผูปวย
กังวลอยู 
14. การบอกวันนัดกับผูปวยนั้นทีมผูรักษาตองสอบถาม และตกลงกับญาติใหแนชัดกอน วาจะมา
รับผูปวยจริง ๆ  เพราะการบอกนั้นมีทั้งขอดีคือทําใหผูปวยใหความรวมมือในการรักษา  แตมี
ขอเสีย คือ ถาญาติไมมาตามนัด ผูปวยจะมีปฏิกิริยาหลายอยางทั้งเสียใจ โกรธ หรือนอยใจ และ
ถาเกิดเหตุการณเชนนี้ ทีมผูรักษาตองสอบถามความรูสึกของผูปวยดวยวา เปนอยางไร และใช
เทคนิคใหกําลังใจผู ปวยดวย และหลังจากนั้น ไมควรใหผูปวยออกมานอกตึก  
15. ในกรณีที่ผูปวยยายตึก ผูปวยตองปรับตัว ทีมผูใหการดูแลรักษาตองมีการพูดคุยกับผูปวย เพื่อ
ผอนคลายความเครียด 
16. ในชวงเทศกาลตาง ๆ ซึ่งผูปวยอยากกลับไปรวมงานที่บาน เชน ปใหม วันสารท สงกรานต 
ฯลฯ ควรมีการจัดเทศกาลนั้น ๆ ใหผูปวยที่ตึกผูปวย 
 

8. เทคนิคการใหกําลังใจ หรือเสริมแรงผูปวย 
1. ใหความสําคัญกับผูปวย โดยใหเขารับผิดชอบในการเปนหัวหนาดูแลเพื่อนสมาชิกดวยกัน 

เพื่อใหผูปวยรูสึกวาตัวเองเปนแบบอยาง และพูดชมวาเขาเกงแลว มีโอกาสที่ทีมการรักษาเห็น ซึ่ง
จะมีผลตอการไดกลับบานเร็ว ตลอดจนใหความหวังวาถาญาติไมมารับไมตองกังวล ทาง
โรงพยาบาลอาจสงผูปวยกลับเองก็ได  
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2. สําหรับผูปวยบางคนที่มีพฤติกรรมเหมือนเปนหัวหนาทีมหรือหัวโจกที่สามารถชักชวน
ผูปวยอื่นๆ ทําพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ทีมผูรักษาตองสรางสัมพันธภาพ ใหอยูใกลชิดและ พูดคุย
ใหผูปวยรูสึกมีคุณคาและภูมิใจในตัวเองทําใหผูปวยไมกลาทําอะไรที่ทําใหทีมผิดหวัง เชน  

“ พี่ใหที่ตึกทําขนมหวานไวใหแลว นองชวยกันทํางานใหเสร็จนะ  มีกันกี่คน  ..5 คนใชมั้ย  
เดี๋ยวมากินกัน ” 
“ พี่เชื่อวานองตองเปนตัวอยางที่ดี เปนผูนําเพื่อน ๆ ได นองตองเปนผูนําเพื่อน ชวยกัน
ทํางานนะ ”  
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การปฏิบัติเมือ่ผูปวยหลบหนี 
 

 
 

การปฏิบัติตัวเมื่อพบวาผูปวยหลบหนไีปแลว 
ทีมผูใหการดูแลรักษาตองมีสติ และหยุดกิจกรรมที่ทําอยู ใหผูปวยอื่น ๆ ไดพัก และดูแล

กันเองกอน และเริ่มดําเนินการดังนี้ 
การติดตอ / แจง 

1. เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ของโรงพยาบาล เบอรโทรศัพท 2222 
2. เจาหนาที่รับโทรศัพทกลางของโรงพยาบาล เบอรโทรศัพท 0 
3. ญาติผูปวย   
4. หนวยชวยเหลืออ่ืน ๆ เชน 191 สถานีตํารวจ หรือ หนวย MCC ของโรงพยาบาล เครือขาย

ทีมมอเตอรไซดรับจาง 
5. เจาหนาที่ของตึกตนเองหรือตึกใกลเคียง หรือที่อยูบานพักใหชวยติดตาม 
 

การติดตามผูปวย 
1. ตรวจสอบวาบานผูปวยอยูที่ไหน จากประวัติภูมิลําเนา มีญาติพี่นองอยูที่ไหน ทบทวน
คําพูดของผูปวยวาเคยพูดถึงที่ไหนบาง  และคาดคะเนวาผูปวยจะไปโดยวิธีการอยางไร ให
ประเมินใหใกลเคียงที่สุด เชนทารถ ทาเรือ คิวรถตู คิวรถมอเตอรไซด คิวรถประจําทาง สถานี
รถไฟ สถานีรถทัวร  
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2. แบงบุคลากรเปน 2 กลุม คือกลุมออกติดตามและกลุมอยูในตึก และกระจายตามหา
ผูปวยตามจุดที่สงสัย จัดแบงสาย โดยการประสานงานระหวางตึกผูปวย และทีมผูติดตามเปน
ระยะ ๆ โดยรายงานความกาวหนา และรวมกันหาแนวทางในการติดตาม นอกจากนี้ควรหา
ทีมผูรวมติดตามซึ่งเปนเจาหนาที่นอกจากตึกของตนเอง  เชนเจาหนาที่ตํารวจ ซึ่งบางครั้ง
อาศัยความสัมพันธสวนตัว ใหชวยติดตามดวย ผูที่ติดตามควรเตรียมอุปกรณตาง ๆ เชนผา
ผูกมัด นําติดตัวไปดวย สําหรับกรณีที่ผูปวยไมยอมกลับ และทีมผูติดตามผูปวย ไมควรสวม
เสื้อผาที่เปนแบบฟอรมของโรงพยาบาล  (กรณีที่ใชรถมอเตอรไซด การสวมหมวกกันน็อคขณะ
ติดตามจะทําใหผูปวยจําไมได ) 
3. ในทีมติดตามควรมีอยางนอย 2 คน และใชพาหนะตาง ๆ เชนรถจักรยานยนต หรือรถยนต
สวนตัว และเริ่มติดตามทันทีโดยเริ่มจากบริเวณรอบๆตึกผูปวยกอนเพราะผูปวยอาจแอบซอน
อยู หลังจากนั้นใหแบงสายไปในสถานที่ตาง ๆ ที่ไดวางแผนไว 
4. ในระหวางติดตามคนหาผูปวยตองสังเกตเสียงตาง ๆ เชน เสียงสุนัขเหา  
5. หากผูปวยวิ่งหนีตอหนา ทางตึกควรโทรศัพทแจงยามแตละจุดเพื่อชวยสกัดผูปวยอีกทาง 
เมื่อไปถึงจุดที่คาดวาผูปวยจะไปใหทีมผูติดตามเฝาอยูบริเวณนั้นที่คิดวาผูปวยจะขึ้นรถ  
หมายเหตุ สถานที่ที่มักพบผูปวย คือวัดตรณาราม ( หลังโรงพยาบาล ) สถานีรถไฟพุนพิน 

คิวรถประจําทาง  
 

การปฏิบัติเมื่อทีมผูติดตามพบกับผูปวยที่หลบหนี 
เมื่อพบผูปวยแลว ในกรณีที่ผูปวยไมยอมกลับ ทีมผูติดตามตองมีเทคนิคในการเจรจา

ตอรอง เชนหลอกวามีญาติมากําลังมารออยูที่ตึกแลว และแกลงใชโทรศัพทมือถือพูดคุยกับญาติ
วากําลังรอผูปวยที่ตึกอยูจริง 

หรือใชเทคนิคในการพาผูปวยกลับตึก ดังนี้ 
1. ผูปวยยังจําทีมติดตามไมไดใหชวนผูปวยพูดคุยสนิทสนม และถามวาเขาจะไปไหน 

เปลี่ยนเสื้อผากอนดีหรือไม คนจะไดไมรูวาเปนคนไข  ชวงที่ผูปวยเปลี่ยนเสื้อผาถาผูปวย
มีอาวุธก็ขอใหเขาวางอาวุธลงดวย 

2. สําหรับผูปวยที่เดินอยู ใหติดตามผูปวยใหอยูในสายตาแคระยะหนึ่งรอเวลาที่ผูปวยออน
แรง ถึงเขาไปหา 

3. กรณีที่มีญาติออกติดตามดวย ใหญาติพูดคุยตอรอง วาใหนํายาไปกินที่บานได ถาไม
อยากอยูจะพากลับบาน  

4. หรือบางคร้ังตองหลอกวาจะพาไปสงทารถ พาไปเปลี่ยนเสื้อผา ไปกินขาว แลวสุดทายให 
พาผูปวยกลับมายังโรงพยาบาล 
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การปฏิบัติสําหรับหนวยงานอื่น ๆ  
บุคลากรของโรงพยาบาลทุกคนเมื่อพบเห็นผูปวยสวมเสื้อ SAFE หรือผูปวยที่มีพฤติกรรม

แปลก ๆ ทาทางจะหลบหนี เดินไมมีจุดหมาย หรือเดินไปที่ประตูทางออกของโรงพยาบาล ควร
ซักถาม และพูดคุยหาขอมูลวาเปนผูปวยอยูตึกอะไร จะไปไหน หากไมแนใจใหผูปวยยืนรอ และ
โทรศัพทกลับไปยังตึกนั้นเพื่อตรวจสอบขอมูลอีกครั้ง  

และถาหากพบวามีผูปวยตึกอื่นวิ่งหนีมา เจาหนาที่ที่พบเห็นควรชวยจับผูปวยไวดวย 
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บรรณานุกรม 
รวบรวมความรูจาก 
1. จากผลการศึกษา 7 ฉบับ คือ 
ธํารง ทัศนาญชลี.2529 . ผูปวยจิตเวชหลบหน ี. วารสารกรมการแพทย . กระทรวงสาธารณสุข  :   

11( 4) .หนา 223-228 
ประทุม พลไทย.2541.สาเหตุการหลบหนีของผูปวยจิตเวช. โรงพยาบาลสวนสราญรมย. 

สุราษฎรธาน.ี 
พัฒนา  แกววรัิตน.2530. รายงานการหลบหนีของผูปวยจิตเวช. วารสารสวนปรุง.เชียงใหม :3  

(3).หนา 17 - 40  
มงคล ศิริเทพทว ีอัญชลี วจิติรพอทักษกุล.2539. การศกึษาผูปวยจติเวชหลบหนีโรงพยาบาล 

สมเด็จเจาพระยา. กรุงเทพมหานคร. 
สมจินต อรุณปลอด, ร่ืนฤด ีล้ิมฉาย และศันสนยี ประชุมศรี.2541. การศึกษาปจจยัทีม่ีอิทธพิลตอ 

การหลบหนีของผูปวยจิตเวชทั่วไปในโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา. วารสารสุขภาพจิต
และจิตเวช.  :  2 (1).หนา 6 -15 

สุมาลี สัยยะสทิธิพานิชย.2531. การศึกษาผูปวยหลบหนใีนโรงพยาบาลสวนปรุง เชยีงใหม.   
วารสารสวนปรงุ . : 4(2).หนา 1 - 18   

เสงี่ยม สารบณัฑิตกุล ละเอียด ปญโญใหญ นวลจนัทร มาตยภูธร วชันี หัตถพนม.2534.  
การศึกษาการหลบหนีของผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน.ขอนแกน.  
 

2. จากประสบการณความรูของบุคลากรโรงพยาบาลสวนสราญรมย ตามวนั และเวลา ดังนี ้
วันที่ 14 กรกฏาคม 2549 
คุณอํานวย   นายแพทยเจนศักดิ์ พนิตองักูร  ประธาน PCT ผูปวยใน 
คุณลิขิต / รอยเรียง  นางเยาวลกัษณ พนิตอังกูร  คณะกรรมการ KM 
ผูเลาเรื่อง 

1. นางประทุม พลไทย  พยาบาลวิชาชีพ 8 รองประธาน PCT ผูปวยใน 
2. นางอุไร  มนตสถาพร  พยาบาลวิชาชีพ 8  หัวหนาตึกชาย 12 
3. นางละออง  วัฒนศิลป  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 8 บน 
4. นางสุจิตรา ทิศทองคํา  พยาบาลเทคนิค  ตึกชาย 8 ลาง 
5. นางสาวนันทนา ทองดวง  พยาบาลวิชาชีพ 7  ตึกชาย 9 
6. นางสมสุข  โถวเจริญ  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 7 
7. นางกัลยา ชูประเสริฐ  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 6 



 27

8. นายอํานวย ปานเพชร  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 6 
9. นางปรีดา  เอกวานิช  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 3 
10. นายธรรมยุทธ  พุมพุทธ  พยาบาลวิชาชีพ 5 ตึกชาย 3 
11. นางบุปผา  รุงเรือง  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 1 
12. นางโสภา มุสิโก   พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกหญิง 7 
13. นางเสาวภา  ปานเพชร  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกหญิง 6 
14. นางจันทนา เทศวัฒนา  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกหญิง 5 
15. นางสาวประไพ ทยายุทธ  พยาบาลวิชาชีพ 7  ตึกหญิง 2 
16. นายสุวิทย  วิชัยดิษฐ    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 12 
17. นายสีเมฆ ดําปาน   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 11   
18. นางเสาวลักษณ ภิญญาคง เจาหนาที่อาชีวะบําบัด 5 กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 

ผูวิพากษขอมูล นายแพทยเจนศักดิ์ พนิตอังกูร   ประธาน PCT ผูปวยใน 
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2550  
คุณอํานวย  นายแพทยเจนศักดิ์ พนิตอังกูร ประธาน PCT ผูปวยใน 
คุณลิขิต / รอยเรียง นางเยาวลักษณ พนิตอังกูร คณะกรรมการ KM 
ผูเลาเรื่อง 

1. นางสาวสุมณฑา  บุญชัย  พยาบาลวิชาชีพ 8 ตึกชาย 11 
2. นางสาวประไพ ทยายุทธ  พยาบาลวิชาชีพ 7  ตึกหญิง 2 
3. นางสมเกียรติ  วิทิพยรอด พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 2 
4. นางจิรา  กอนทิพย  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 10 
5. นางสนธยา  วิริยะพงศ  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 6 
6. นางรักษิณา  กลับรินทร  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 11 
7. นางคะนึงนิตย  วิชัยดิษฐ  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 2 
8. นางสาวสุจิรา  วิชัยดิษฐ  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 11 
9. นายธัชพงษ  พีมะผล    นักอาชีวะบําบัด 6 กลุมงานฟนฟู 
10. นางเสาวลักษณ  ยิ้มเยื้อน พยาบาลวิชาชีพ 7 ศูนยเตรียมความพรอมผูปวย 
11. นางพนิดา  ทรงบุญรอด  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 5 

ผูวิพากษขอมูล นายแพทยเจนศักดิ์ พนิตอังกูร ประธาน PCT ผูปวยใน 
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วันที่ 22 กุมภาพันธ และ 10 มีนาคม 2551 
คุณอํานวย 

1. นางสําอางค พันธุประทุม พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 4 
2. นายอุดมศักดิ์  สุขภักดี  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 11 
3. นายชาญวิทย หอมกอ  พยาบาลวิชาชีพ 7 หนวย IC 
4. นางนพรัตน ไชยชํานิ  พยาบาลวิชาชีพ 7  ศูนยเตรียมความพรอมผูปวย ฯ                                                    
5. นางสาวสุจิรา วิชัยดิษฐ พยาบาลวิชาชพี 7 ตึกชาย 11 
6. นางลัดดา พิชรานันท พยาบาลวิชาชีพ 7 ศูนยสาธิตจิตสังคมบําบัด 
7. นางสาวกัลยา ชูประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพ 7 จิตเวชเด็กและวัยรุน 
8. นางเสาวภา ปานเพชร พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกหญิง 6 
9. นางเยาวลักษณ พนิตอังกูร พยาบาลวิชาชีพ 6 งานวิชาการ 
10. นางอุไรวรรณ เกิดสังข  นักสังคมสงเคราะห 7 กลุมงานสังคมสงเคราะห 
11. นางอัธยา ญาณหาร พยาบาลวิชาชีพ 7 งานจิตเวชชุมชน 
12. นางสาววีณา  มิ่งเมือง  นักจิตวิทยา 8  กลุมงานจิตวิทยา 

คุณลิขิต 
1. นางพวงรัตน อินทะวงศ พยาบาลวิชาชีพ 7 หนวย IC 
2. นางสมควร จุลอักษร พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 2 
3. นางปรีดา เอกวานิช พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 3 
4. นางวจิรา ณ บํารุง  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 8 
5. นางนิฤมล เผือกคง  พยาบาลวิชาชีพ 7  ศูนยเตรียมความพรอมผูปวย ฯ 
6. นางเสาวลักษณ ยิ้มเยื้อน  พยาบาลวิชาชีพ 7  ศูนยเตรียมความพรอมผูปวย ฯ 
7. นางสาววอาภรณ สุวรรณเจษฏาเลิศ พยาบาลวิชาชีพ 7  จิตเวชชุมชน 
8. นางสมสุข โถวเจริญ พยาบาลวิชาชีพ 7 Day Care 
9. นายวิทยา บุญชิต  พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกชาย 11 
10. นางสาวสุภาธิณี จงบุรี  เภสัชกร 4  กลุมงานเภสัชกรรม 
11. นางสาวศัลยา แกวเกิด  เภสัชกร 5  กลุมงานเภสัชกรรม 
12. นางสาวสมสุดา มาแกว  นักอาชีวบําบัด  กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 
 

คุณรอยเรียง 
 นางเยาวลักษณ   พนิตอังกูร พยาบาลวิชาชีพ 6 งานวิชาการ 
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ผูวิพากษความรู 
1. นายแพทยเจนศักดิ์ พนิตอังกูร นายแพทย 9  กลุมแพทย 
2. นายอัตถพงศ  ถนิมพาสน นักวิชาการสาธารณสุข 9 ชช กลุมงานจิตวิทยา 
3. นางจิตรา  สุภัทรากุล พยาบาลวิชาชีพ 8 กลุมการพยาบาล 
4. นายธัชพงษ  พีมะผล  เจาหนาที่อาชีวบําบัด 6 กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 
5.    นางอุไรวรรณ  เกิดสังข  นักสังคมสงเคราะห 7 กลุมงานสังคมสงเคราะห 

ผูเลาเรื่อง 
คุณสายัณห    กรองทอง  พยาบาลเทคนิค  OPD 
คุณเบญจวรรณ   แซเอี้ยบ  ผูชวยเหลือคนไข  OPD     
คุณจุฬาลักษณ   แสงเพชร  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 7 
คุณศิริพร   ชวลิต   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 12 
คุณภิญญา สุวรรณนอย  ผูชวยเหลือคนไข  กลุมงานฟนฟฯู 
คุณสุจิตรา ดานภูวงศ  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 4 
คุณนราธิป        แซเอี๊ยะ   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 10 
คุณสมศรี          รัตนสุทธิกานต  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 2 
คุณศุภกร     เพชรแท   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 2 
คุณธมนวรรณ    วิเชียรศรี  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกผูปวยนอก 
คุณนิตยา          ศรีภิรมยมิตร  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 6 
คุณจตุพร   แสงเพชร    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 5 ลาง       
คุณโกศลชิต   หลวงบํารุง    พยาบาลวชิาชีพ   ตึกชาย  10   
คุณอาทร   จินา     ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 3 
คุณจันทรเพญ็   วงศสวัสด์ิ    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย  3   
คุณโสมพา   มาฆะทาน    ผูชวยเหลือคนไข   ตึกหญิง  2   
คุณละออจิต    บุญประสพวทิยา   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย  2  
คุณจันทรเพญ็   วงศสวัสด์ิ    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 8   
คุณเสาวภา   ปานเพชร    พยาบาลวชิาชีพ   ตึกชาย 6 
คุณรัตนา   วสุนทรา    พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 7   
คุณสนอง   คุมครอง   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 1 
คุณชุติมา   สุขพอ     พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 2 
คุณอํานวย   ปานเพชร    พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 6  
คุณสุธรรม   เลี่ยงสนุทร    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 3   
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คุณอาสา   แสงสีดา    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 2 
คุณสุรัตน   สุภากุล    พยาบาลวชิาชีพ  จิตเวชเด็กและวัยรุน 
คุณสมพงษ   เอี่ยมสะอาด    ผูชวยเหลือคนไข  ตึก OT 
คุณประสิทธิ์   อัคขรากราพ    ผูชวยเหลือคนไข   ตึก OPD   
คุณวรรโน   เพชรนอย    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 5 
คุณอรสา   แสงสีดา    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 2   
คุณธวัชชัย   ทีปะปาล   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 12   
คุณฉวีวรรณ   เพชรนอย     ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 5 
คุณประไพ   ทยายุทธ  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 2 
คุณสาวบุปผา    มุสิกะ   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 7  
คุณนิตยา          ศรีภิรมยมติร  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกผูปวยนอก 
คุณวรรณา          ขวัญเมือง  ผูชวยเหลือคนไข  กลุมงานฟนฟสูมรรถภาพ 
คุณอภิชาติ         นาคหลง  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 2 
คุณมณฑล          เวชวิมล  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 8 
คุณสีเมฆ         ดําปาน   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 11 
คุณศิริวัฒน         ขีดเรือง  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 10 
คุณอุดมศักดิ์    สุขภักดี   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 11 
คุณเบญญาภา   โดยประกอบ   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 10 
คุณละมอม   เมฆเมือง  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 5 
คุณพะยอม   ละอองกุล  พยาบาลเทคนิค  ตึกหญิง 7 
คุณรพินทร   นกเพชรทอง  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 3 
คุณมนิดา   ประชุมรัตน  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 12   
คุณอุมาพร   กาญจนรกัษ  พยาบาลวชิาชีพ  ตึก OPD  
คุณกมลศักด   ภิญญาคง   ผูชวยเหลือคนไข  ตึก OPD 
คุณยินดี  สุขนุช    พยาบาลเทคนิค  ตึกหญิง 5 
คุณนิตยา   สาริกขา   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 6 
คุณชุลีพร   คันธินทระ   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 2 
คุณสัญญา  เจริญคํา  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 11 
คุณบุญเรียง  แกวพิชยั  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 9  
คุณสํารวย  พาลเสือ   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 10 
คุณประทีป   แยมเลม็ด   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 3 
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คุณเศรษฐพงษ  รัฐพิทักษพงษ   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 9 
คุณสมสุดา  มาแกว    นักอาชีวบาํบดั   กลุมงานฟนฟสูมรรถภาพ 
คุณอุไร   ทองชล    ผูชวยเหลือคนไข  ECT 
คุณศิรันยา   ศักดา   พยาบาลวชิาชีพ  ตึก OPD 
คุณผุสดี          ศรเกลี้ยง  ผูชวยเหลือคนไข  คลินิกจิตเวชเด็กฯ 
คุณจรรยา       โกละกะ   พยาบาลวชิาชีพ  ศูนยสาธิต                
คุณพรศิริ           เผือกผล   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 5 
คุณเชษฐพน   วองเกยีรติกุล  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 12 
คุณสมใจ           ศรีสุกใส   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 6 
คุณวราภรณ   สวัสด์ิวงศ  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 4 
คุณพูลลาภ กลางณรงค  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 6 
คุณธนภูม ิ  ใหหวล   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 8 
คุณบุญเลิศ ขวัญเมือง  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 11 
คุณณฐมน   ศิลปพรหมมาศ  พยาบาลวชิาชีพ  ตึก OPD  
คุณพิกุล   คลายอักษร  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 9 
คุณเดชสุรินทร ณรงค   เจาหนาที่อาชวีบําบัด  กลุมงานฟนฟฯู 
คุณวรรณี ศิรินทรางกูร  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 5 
คุณธีระยุทธ เกิดสังข   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 3 
คุณธีรวิช วิชัยดิษฐ  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 6           
คุณจตุพล          พรศรี   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 1 
คุณสมเกียรติ     บุญวรรณ  ผูชวยเหลือคนไข  ศูนยสาธิต 
คุณพิสมัย สุวรรณมาก  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 11 
คุณระเบียบ       แสงทว ี   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 6 
คุณบุญยัง แซล้ิม   ผูชวยเหลือคนไข  ศูนยสาธิต 
คุณวิชัยรัตน   สุทธิรักษ   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 9 บน 
คุณคนึงนิตย   วิชัยดิษฐ   พยาบาลวชิาชีพ   ตึกชาย 2 
คุณณัฐวุฒิ   พาลเสือ   ผูชวยเหลือไข   ตึกชาย 3 
คุณจินดา   สุวรรณมณี   พยาบาลวชิาชีพ    ตึกหญิง 7  
คุณจิตรลดา   ทองดี    พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 2  
คุณปราณี   เทพเลื่อน   พยาบาลวชิาชีพ   ตึกชาย 2 
คุณดวงวิภรณ   พวงรอด   พยาบาลวชิาชีพ   ตึกผูปวยนอก 
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คุณสาวสุจิรา   วิชัยดิษฐ   พยาบาลวชิาชีพ   ตึกชาย 11 
คุณสอางศรี   เสือปาน   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 5 บน 
คุณกาญจนา   ภูริปญญานนท   พยาบาลเทคนิค   ตึกหญิง 7 
คุณศรีรัตน   มาเจริญ   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 2 บน 
คุณวัลยา   ภิญญาคง   พยาบาลวชิาชีพ   ตึกชาย 9 บน 
คุณธิดารัตน   ศรีสุกใส   พยาบาลเทคนิค   ตึกชาย 
คุณอรพิน   โอทอง    พยาบาลเทคนิค   ตึกชาย 3บน 
คุณสงบ   ดิษฐานพงศ   ผูชวยเหลือขนไข  ตึกชาย 4 
คุณเจียมจิต   ศักดา    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกฟนฟูสมรรถภาพ 
คุณกาญจนา   ภูริปญญานนท   พยาบาลเทคนิค   ตึกหญิง 7   
คุณสุธิภา   เครือสนิท  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 2 
คุณราตรี  ธนอารักษ  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 2 
คุณปราโมทย  เจริญวงศ  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 2 
คุณอารี  สุวรรณโคตร  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 11  
คุณอํานวย  จิตตธรรม  ผูชวยเหลือคนไข  กลุมงานฟนฟฯู 
คุณพิมลศรี  จินา   พยาบาลวชิาชีพ  ตึก OPD 
คุณวิโรจน  คันธินทระ  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 11 
คุณกันยารัตน  แซต้ัง   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 2 
คุณประเสรฐิ  เจือกโวน  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 8 
คุณพัชราภา  สุนทรศิริทรัพย  นักจิตวทิยา  กลุมงานจิตวทิยา 
คุณสมควร   จุลอักษร   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 2 
คุณจิราพร   พุทธชู    พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 1 
คุณศิลิญา   แกวเหลก็   พยาบาลวชิีพ    ตึกชาย 12 
คุณนฤมล   ทีปะปาล   พยาบาลวชิาชีพ   คลินิกจติเวชเด็ก 
คุณสุกิจ   เสตกุล    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 1 
คุณเจิมศักดิ์   เผือกคง   พยาบาลเทคนิค   ศูนยสาธิต  
คุณลาวัลย   นามตาป   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 2 
คุณวัชรินทร   ครองแกว   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกผูปวยนอก 
คุณกรกมล   พรหมคุม   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 6 
คุณกิตติศักดิ์   เรืองสวัสด์ิ   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 6 
คุณธัชพงษ  พีมะผล   เจาหนาที่อาชวีบําบัด กลุมงานฟนฟฯู  
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คุณจิรา  กอนทิพย  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 10 
คุณบรรเจิด  ทิพยนุรักษ  พยาบาลวชิาชีพ  ตึก OPD 
คุณเนตรชนก เพชรคลังสวน  ผูชวยเหลือคนไข  ศูนยสาธิต 
คุณอรวรรณ   แทนฟู    พยาบาลวชิาชีพ 4  ตึกชาย 3 
คุณอุรารัตน   ปานเพชร   พยาบาลวชิาชีพ 7  ตึกหญิง 5 ลาง 
คุณธรรมยุทธ   พุมพทุธ   พยาบาลวชิาชีพ 5  ตึกชาย 3 
คุณยุวดี   หลักฉั่ว    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 7 
คุณสุเมธ   พัฒนชู    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 11 
คุณมีนา   ศรีทอง    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 7  
คุณจิรานุวัฒน   พิชัย    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกผูปวยนอก 
คุณศุภศักดิ์   ศักดา    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกผูปวยนอก 
คุณดรุณี   ตันติเจริญวิวฒัน  พยาบาลวชิาชีพ   ตึกชาย 6 
คุณปรีดา   เอกวานิช   พยาบาลวชิาชีพ   ตึกชาย 3 
คุณประเสริฐ  สุขพิทักษ  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 12 
คุณธนณัฐฎ  วองเกยีรติกุล  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 3 
คุณอารีย  ราชโยธา  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 5 
คุณสุรสิทธิ์  บัวไข   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 2 
คุณธนา  ควรประมูล  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 9 
คุณสุลักษณ  พรหมอุบล  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกผูปวยนอก 
คุณชัยวัฒน เพชรนอย  ผูชวยเหลือคนไข  ศูนยสาธิต 
คุณกัลยา ชูประเสริฐ  พยาบาลวชิาชีพ  คลินิกจิตเวชเด็ก 
คุณมานพ  ถาวรกนัต  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 11 
คุณจุไร  บุญชื่น   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 9 
คุณสติ  คชเวช   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 8 
คุณอัธยา ญาณหาร  พยาบาลวชิาชีพ  จิตเวชชุมชน 
คุณอํานวย ปานเพชร  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 6 
คุณชลิต  พรหมบงัเกิด  ผูชวยเหลือคนไข  ตึก OPD 
คุณบุปผา    รุงเรือง    พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 1 
คุณผองพิศ   อินทวิเศษ   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 11 
คุณวิรัตน   เพชรรตัน   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย12  
คุณวราภรณ   แปนปลื้ม   พยาบาลเทคนิค   ตึกชาย 8 บน 
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คุณปสันทนีย   กาญจนพทิักษ   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 5 บน 
คุณวรพจน   ศรีวิศาล   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 6 
คุณเจริญศรี   ขวัญรอด   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 7 
คุณวรทัย   ศรีรัตน    พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 9 บน 
คุณมาลินี   เอียงเงิน   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 7 
คุณรัตนา   จันทรเจริญ    พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 6 
คุณขัตติยา   เทือใหม   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 1 
คุณโกเมท   สุวรรณรัตน   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 1 
คุณอรวรรณ   พุทธประเสริฐ   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 6  
คุณเรวัติ   สมทรง    ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 8 
คุณสุเมธ   กรดแกว   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกชาย 11 
คุณโสรัจ   ชํานนิวล   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกผูปวยนอก 
คุณอัมพร   ศิลปะพิพฒัน   พยาบาลเทคนิค   ตึกชาย 11 
คุณทวี    จันนาปา   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 7  
คุณชาญชัย   สุภากุล    พยาบาลวชิาชีพ  ตึกผูปวยนอก 
คุณสิริรัตน ชัยสวัสด์ิ  พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 2 
คุณศรีกัญญา  ดีสมุทร   พยาบาลวชิาชีพ  ตึกหญิง 7 
คุณอรพรรณ  ล่ิมพันธ   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 2 
คุณวุฒิ   ถาวรกันต  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 9 
คุณศักดา  ปญจเสวี  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 3 
คุณสุจิตรา  ทิศทองคํา  พยาบาลเทคนิค   ตึกชาย 8 
คุณทวีศักดิ์  เวชสุวรรณ  ผูชวยเหลือคนไข  ตึก OPD 
คุณพัฒนา ปานมณี  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 3 
คุณอนุพงศ เทียบทัน  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 12 
คุณปทมา โพธิ์สุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 12 
คุณวราพร ดานตรวจสัตว  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 11 
คุณวีณา มิ่งเมือง   นักจิตวิทยา   กลุมงานจิตวิทยา 
คุณรุงทิพย ภูมิไชยา  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกหญิง 5 
คุณสุธี  จินา   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 9 
คุณเรืองเดช เรืองรักษ  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 3 
คุณปลดา เหมโลหะ  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 3 
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คุณขนิษฐา บุรินทรพงษ  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 12 
คุณเตือนใจ ทิพยทอง  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 6 
คุณสนธยา วิริยะพงษ  พยาบาลเทคนิค   ตึกชาย 8 
คุณปราโมทย บุญญาธิการ  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 11 
คุณวัชรินทร เพ็งจันทร  พยาบาลวิชาชีพ  ศูนยสาธิต 
คุณวาสนา ตาลประสิทธิ์  ผูชวยเหลือคนไข  ฝายโภชนาการ 
คุณสุทธิพงษ  โอทอง   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 2 
คุณศุภรี  เสตกุล   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 4 
คุณปยมาภรณ ชูแกว   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกหญิง 5 
คุณสุภาวรรณ อินทรเทพ  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 6 
คุณผลทิพย ปานแดง  พยาบาลวิชาชีพ  ตึก OPD 
คุณเจริญ ทองดี   พยาบาลเทคนิค   ศูนยสาธิต 
คุณไพโรจน ซายเซง   ผูชวยเหลือคนไข  ศูนยสาธิต 
คุณรุจา  ราชพิบูลย  พยาบาลวิชาชีพ  ตึก OPD 
คุณถนอมศรี ศรีคิรินทร  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกหญิง 5 
คุณวรพรต โสมดํา   พยาบาลเทคนิค  ตึกชาย 10 
คุณกฤติยา    เพชรพยาบาล  นักสังคมสงเคราะห กลุมนักสังคมสงเคราะห 
คุณปาริชาติ ศาสนัส   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 10 
คุณธเนศ โศภิษฐพันธ  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 3 
คุณธีรเดช ศรีเทพ   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 11 
คุณสุนทร ทองชล   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 12 
คุณผาสุก นาคสวัสด์ิ  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกหญิง 5 
คุณเสาวลักษณ ภิญญาคง  เจาหนาที่อาชีวบําบัด กลุมงานฟนฟูฯ 
คุณสมชาย กลับรินทร  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 8 
คุณฤทัย สมเกียรติกุล  พยาบาลเทคนิค   ตึกชาย 4 
คุณสุกัญญา บุญนํา   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 9 
คุณสิริวรรณ หวังอินทร  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกหญิง 7 
คุณศิริพร จิตรสะอาด  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 12 
คุณไพโรจน ชนินทรภิวงศ  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกOPD 
คุณชํานาญ ชูบัว   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 12 
คุณวรรลดา จีนไทย   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกหญิง 5 
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คุณวิภาวี จันทมัตตุการ  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 6 
คุณพวงรัตน ภูพิชญาพันธุ  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 2 
คุณวัชรพงษ วิระพันธ  ผูชวยเหลือคนไข  ตึก OPD 
คุณจันทนา เจริญเวช  พยาบาลวิชาชีพ  ตึก OPD 
คุณจิรารัตน นวนไหม  นักสังคมสงเคราะห  กลุมงานสังคมสงเคราะห 
คุณรักษิณา กลับรินทร  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 11 
คุณวัชรเดช อาปตาคม  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 3 
คุณวรินทร กุลพงษ   พยาบาลเทคนิค  ตึก OPD 
คุณสุภาพ เตชวิฑูรวงศ  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 6 
คุณตรีฑาวุฒิ จันนาปา  ผูชวยเหลือคนไข  ศูนยสาธิต 
คุณนงลักษณ ปยกาญจน  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 6 
คุณมนัส บุญนํา   พยาบาลวิชาชีพ  ศูนยสาธิต 
นส.เพ็ญพันธ กรทิพย   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 2 
นายอาคม บุญปลอง  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 10 
คุณรัชนิดา บุญปลอง  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 2 
คุณกฤตพณ ราชโยธา  ผูชวยเหลือคนไข  กลุมงานฟนฟูฯ 
คุณชนันท ขนุนนิล   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 11 
คุณสันทนา ชัยยศ   พยาบาลวิชาชีพ  ตึก OPD 
คุณวัณนา บุญทอง   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 12 
คุณบัณฑิตา คงชาตรี   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 7 
นายสมชัย เมฆเมือง  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 11 
คุณโสภา รอดสงค   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 8 
คุณไพรัตน มาเจริญ  ผูชวยเหลือคนไข  ศูนยสาธิต 
คุณพิพัฒน อุยวงศ   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 6 
คุณพรศิริ เผือกคง   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 5 
คุณกรุณา พรหมคง  พยาบาลวิชาชีพ  ตึก OPD 
นายปุณณรัตน ชูคําดี   ผูชวยเหลือคนไข  ตึก OPD 
คุณวราพร กรดแกว   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกหญิง 6 
คุณกริณี สังขประคอง  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกหญิง 5 
คุณสายทอง ชมพูธิราช  ผูชวยเหลือคนไข  ตึก OPD 
คุณอัมพร ศิลปพิพัฒน  พยาบาลเทคนิค   ตึกชาย 12 
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คุณอุไร  มนตสถาพร  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 12 
คุณศุภวรรณ มณีสะอาด  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 3 
คุณนภาพร นวลสุทธิ์  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 1 
คุณพูนสิน ดําชะอม  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 1 
คุณทัศนีย มีเดชา   ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 7 
คุณนันทนา ทองดวง   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 9 
คุณละออ พูลชัย   พยาบาลเทคนิค  ตึกชาย 9 
คุณพิกุล ระเห็จหาญ  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกชาย 12 
คุณสมเกียรติ วิทิพยรอด  พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 2 
คุณภัทราจิตต ศักดา   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 2 
คุณลิสา  บัวชุม   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 1 
คุณศรีเวียง ศรีเทพ   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 9 
คุณวิโรจน หนูแคลว  ผูชวยเหลือคนไข  กลุมงานฟนฟูฯ 
คุณสุมณฑา บุญชัย   พยาบาลวิชาชีพ  ตึกชาย 11 
คุณละเอียด เลิศศักดิ์  ผูชวยเหลือคนไข  ตึกหญิง 2 
 


