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เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ผ่านรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

ด้วยกลุ่มงานพัสดุ ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือ 
เป็นข้อมูล และรายงานปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อปรับปรุงในปีต่อไป และจัดทำตาม 
ข้อตกลงของกรมสุขภาพจิต ตามตัวขี้วัดที่ ๒๗ ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามเอกสารท่ีแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

(นางณัฐพร เล็กพิพัฒน์) 
หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ
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(นางสาวบุญคิรี จันคิรีมงคล)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซึอจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563 ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการ 

ดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างเปีนอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency A ssessm ent ะ ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ ที่กำหนดให้ส่วนราฃการ 
ได้นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนครั้งจำแนกตามวิธการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

จ ำน ว น ค ร ั้ง

ว ิธ ีก าร จ ัด ข ื้อ จ ัด จ ้า ง
ต ก ล ง ร าค า ส อ บ ร าค า ว ิธ ีพ ิเศ ษ ว ิธ ีก ร ณ ีพ ิเศ ษ ว ิธ ีป ร ะ ก ว ด ร าค าด ้ว ย  

ว ิธ ีก าร ท าง อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์
ว ิธ ีป ร ะก าศ  

เช ิญ ข ว บ ท ั่ว ไป
ว ิธ ีค ัด เล ือ ก วิธี

เฉ พ าะ เจ า ะ จ ง

1 2 4 8
0 0 0 0 6 0 0 1242

- 0 .4 8 - - 9 9 .5 2

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจำนวนทั้งสิ้น 1,248 คร้ัง พบว่า 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 1,242 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 99.52 รองลงมาคือ และวิธีประกวดราคา 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 6 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 0.48

แผนภูมิแสดงร้อยระของจ่านานดรั้ง จ่าแนกดามว#การจัด'1ส์อจัคจัาง ประจ่ายงบประมาณ พ.ศ.
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ตารางที่ 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ ป ร ะ ม าณ  (บ าท )
ว ิธ ีก าร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้าง

ต ก ล ง ร าค า ส อ บ ร าค า ว ิธ ีพ ิเศ ษ ว ิธ ีก ร ณ ีพ ิเศ ษ ว ิธ ีป ร ะ ก ว ด ร าค าด ้ว ย  
ว ิธ ีก าร ท าง อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์

ว ิธ ีป ร ะก าศ  
เช ิญ ซ วน ท ั่ว ไป

ว ิธ ีค ัด เล ็อ ก วิธี
เฉ พ าะ เจ าะ จ ง

55 , 3 32 , 433.17
27 , 5 3 1 ,4 75 .00 2 7 , 8 0 0 , 958.17

- - - - 4 9 .7 6 - - 5 0 .2 4

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ได้ใช้จ่ายเงินจำนวน 55,332,433.17 บาท พบว่า งบประมาณที่ใช้ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เปีนจำนวนเงินมากที่สุด คือ 27,800,958.17 บาท คิดเปีนร้อยละ 50.24 และรองลงมา 
คือวิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 27,531,475.- บาท คิดเป็นร้อยละ 49.76

แผนภูปีแฝ็คงร้อยระของงบประ^^^^เมกดามรรีการ.จัคฟ้อจั^รง^ฝระจำปีงบประมาณ พ.ศ.



แบบรายงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง
โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ กลุ่มงานพัสด ุ สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้
1 โรงพยาบาลได้รับจัดสรรครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ (เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาด 800 KVA)

ซ่ึง รพ.ขาดผู้มีความรู้ความเขี่ยวชาญในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ โดย
ได้ขอสนับสนุนบุคลากรจากกองแบบแผน แต่ก็ทำให้การดำเนินการล่าข้าเนื่องจากอยู่คนละ 
พ้ืนท่ี

2 มีการส่งมอบครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุล่าข้า เนื่องจากผู้ขายจะต้องสั่งสินค้าจากต่างประเทศ 
และอยูในช่วงการแพร่ระบาดของเซื้อไวรัสโคโรน่า 2019

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุในปีถัดไป 
โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

ในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี
1 มีการเตรียมการและวางแผนการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะไว้ล่วงหน้า 

และดำเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้แล้วเสร็จในช่วงปลายปี
งบประมาณ และเมื่อได้รับอนุมัติวงเงินงบประมาณค่อยทำสัญญาต่อไป

2 งดการปรับแผนช่วงปลายปีงบประมาณสำหรับรายการที่สามรถรอดำเนินการในปีงบ 
ประมาณถัดไปได้

(นางณัฐพร เล็กพิพัฒน์) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ

(นางสาวบุญศิริ จันศิริมงคล) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย่

หมายเหตุ : จัดทำวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงาบ 
และให้ผ้บริหารลงนามรับทราบ


