
 แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ (1)  โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  

▪ เป็นองค์กรนำด้านสุขภาพจติและสารเสพตดิ เขตสุขภาพท่ี 11 และพัฒนาสู่ศูนย์จิตเวชศาสตร์ผูสู้งวัย ภายในปี พ.ศ.2572 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

▪ พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผูสู้งอายุสู่การเป็นตน้แบบระดับประเทศ รวมถึงจัดระบบการบริการสุขภาพจิตและจติเวชทั่วไป  จิตเวชสารเสพตดิ    
ในเขตสุขภาพท่ี 11 ท่ีเป็นมิตรต่อผู้รับบริการ  ด้วยพลังการมสี่วนรว่มของภาคีเครือข่าย เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี และมีศักยภาพในการร่วมสร้างสังคมเศรษฐกิจมลูค่าสูง 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

▪ อ่อนน้อม พร้อมเปลี่ยนแปลง แสดงถึงการทำงานเป็นทีม 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1  เร่งขับเคลื่อนและพัฒนาความเป็นเลิศครอบคลุมทุกมิตสิู่การเป็นศูนย์จติเวชศาสตรผ์ู้สูงวัย  
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยกระดบัคุณภาพบริการด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด ในระดับเหนือกว่าตติยภมูิ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3  พัฒนาความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด เขตสขุภาพท่ี 11 เพื่อพลเมืองสุขภาพจติดี 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร เพื่อสนับสนุนระบบบริการของโรงพยาบาลสู่การรับรองคุณภาพขัน้ก้าวหน้า 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รพ.สวนสราญรมย์) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(รพ.สวนสราญรมย์) 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind  
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning  
(Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3)  
ประสิทธิผล 

 

(4)  
คุณภาพ 

 

(5) 
ประสิทธภิาพ 
 

(6)  
พัฒนาองค์กร 

 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพ่ือให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน ์

2.สนบัสนนุการพัฒนาระบบงานสุขภาพจติและ 
สารเสพติด ให้ครอบคลุมทุกระดับอยา่งครบวงจร 

3.สร้างการมีสว่นร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย
สามารถดูแลด้านสุขภาพจิตและสารเสพตดิของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน สังคมในทุกมิต ิ

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทางการดำเนินงาน
สุขภาพจิตและสารเสพติดของประเทศ 

ย 2. เร่งพัฒนาบริการสุขภาพจิตและสารเสพติด 
ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ย3. สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี  ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไก
เศรษฐศาสตร์สุขภาพและกำลังคนสมรรถนะสูง 

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลคา่สูง  
 

เป็นองค์กรนำด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด เขตสุขภาพที่ 11 และพัฒนาสู่ศูนย์จิตเวชศาสตร์ผู้สูงวัย ภายในปี พ.ศ.2572 

ย.2 ยกระดับคุณภาพบริการด้านสุขภาพจติและ
สารเสพติด ในระดับเหนือกวา่ตติยภูมิ ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ย.1 เร่งขับเคลื่อนและพัฒนาความเป็นเลศิ
ครอบคลุมทุกมิติสู่การเป็นศูนย ์

จิตเวชศาสตร์ผู้สูงวยั 

ย.3 พัฒนาความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายด้าน
สุขภาพจิตและสารเสพติด 

เขตสุขภาพท่ี 11 เพ่ือพลเมืองสุขภาพจิตดี 
 

ย.4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการองคก์ร  
เพ่ือสนบัสนนุระบบบริการของโรงพยาบาล 

สู่การรับรองคุณภาพขัน้ก้าวหน้า 

1. ผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลช่วยเหลอืด้าน

สุขภาพจิต และจติเวช
จนดีขึน้(ระดับประเทศ) 

5. ระบบบริการด้านสขุภาพจิต 
และศูนย์ตน้แบบจิตเวชสารเสพติดครบวงจรด้วย

เทคโนโลยีดิจทิัลในเขตสุขภาพที่ 11  

8. ภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 11 
มีระบบการดูแลสุขภาพจิต 

และสารเสพติดในระดับจังหวัด  
ที่ได้มาตรฐานและ มีประสิทธิภาพ 

12. ระบบบริหารจัดการทรัพยากร  
สามารถสนับสนนุระบบบรกิารขององค์กร 

อย่างมีประสทิธิภาพ 

17. ระบบข้อมลูสารสนเทศ (Data Center) และ
เทคโนโลยีดิจทิัลทีม่ีประสทิธิภาพ 

15. สหวิชาชีพมีสมรรถนะด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด 
บุคลากรมทีักษะด้านดจิิทัล 

16. องค์ความรู้ นวัตกรรม วจิัย หรือหลกัสตูร สะท้อน
ความเชีย่วชาญด้านสขุภาพจิตและสารเสพติด 

2. องค์กรได้รับการพัฒนา
สู่การเป็นศูนย์จิตเวชศาสตร์ 
ผู้สูงวัยครอบคลุมทุกมิต ิ

3. เครอืข่ายกรมสุขภาพจิตในเขตสขุภาพ มคีวามเชือ่มัน่ 
และความพึงพอใจตอ่บรกิารด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

ผู้สูงอาย ุ

4. ผู้ป่วยจิตเวชสูงอายุที่มีความรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
เข้าถึงบรกิาร บำบัดรกัษา ฟื้นฟแูละมกีารตดิตามดูแล

ต่อเนื่องตามแนวทางต้นแบบที่ได้มาตรฐาน 

6. ผู้รับบริการมีความเชือ่มัน่และความพึงพอใจต่อ
ความเชีย่วชาญด้านบริการจิตเวชและสารเสพติด 

7. ผู้ป่วยจิตเวชและสารเสพติด ทีม่ีความรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน เข้าถึงบรกิาร บำบัดรักษา ฟื้นฟูและ 

มีการติดตามดแูลตอ่เนื่องที่ได้มาตรฐาน 

13. โรงพยาบาลสวนสราญรมย์มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน HA ทีก่ำหนด 

14. ระบบบริหารองค์กร เทคโนโลย ีโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งแวดล้อม
เอื้อต่อการยกระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ

สุขภาพบริการตามมาตรฐานสากล 

10. ภาคีเครือข่ายเขตสขุภาพที ่11 มีความเชื่อมัน่ 
และความพึงพอใจตอ่บทบาทหน้าที่ของ 

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

11. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมและสนับสนนุขบัเคลื่อนการบูร
ณาการแผนงานโครงการ การดำเนินงานสขุภาพจิตและสารเสพ

ติดในระดับจังหวัด และท้องถิ่น 

ย1. ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
และสารเสพติด 

18.หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ความสุข และสต ิ
(Happy  Learning Organization ) 

9.ภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 11 
มีการพัฒนาและประยุกต์ใช้

นวัตกรรมระบบบริการสุขภาพจิต
และสารเสพติด (Network-

based service innovation) 

แบบฟอร์ม 2-2 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  โรงพยาบาลสวนสราญรมย์  ประจำปงีบประมาณ 2569 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เร่งขับเคลื่อนและ
พัฒนาความเป็นเลิศ
ครอบคลมุทุกมิต ิ
สู่การเป็นศูนย ์
จิตเวชศาสตรผ์ู้สูงวัย  
 

 
 

 
 
 
 

1.ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
ช่วยเหลือด้านสุขภาพจติ
และจิตเวชจนดีขึ้น
(ระดับประเทศ) 
 

    1.1 ระดับความสำเร็จ 
ของหน่วยบริการจิตเวช 
ที่ผู้สูงอายุกลุม่เสี่ยงไดร้ับ 
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น
ผ่านเกณฑ์ (ระดับประเทศ) 

ระดับ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5 
(5) 
 
 
 

5 
(5) 
 
 
 

5 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนยุทธ์ฯ  

ที่ 1 และ
คณะอนุกรรมการ 

Policy 
1.2 ร้อยละของผู้สูงอาย ุ
กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ 80 
(87.43) 

80 
(89.13) 

82 
(90.31) 

90 90 

2.องค์กรได้รับการพัฒนา 
สู่การเป็นศูนย์จิตเวชศาสตร์ 
ผู้สูงวัย ครอบคลุมทุกมติ ิ
 

    2.1 ระดับความสำเร็จ 
การพัฒนาองค์กรสู่การเป็น
ศูนย์จิตเวชศาสตรผ์ูสู้งวัย
ครอบคลมุทุกมิติ  

ระดับ - - 5 
(5) 
 

5 5 คณะอนุกรรมการ  
7 มิติ 

3.เครือข่ายกรมสุขภาพจิต 
ในเขตสุขภาพ มีความเช่ือมั่น
และความพึงพอใจต่อบริการ
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
ผู้สูงอาย ุ

    3.1 ระดับความเช่ือมั่น 
และความพึงพอใจ 
ต่อความเช่ียวชาญด้านบริการ
จิตเวชและสารเสพติด 
ในผู้ป่วยสูงอายุ  

ระดับ - - 5 
(5) 
 

5 5 คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนยุทธ์ฯ  

ที่ 1 

4.ผู้ป่วยจิตเวชสูงอาย ุ
ที่มีความรุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อน เข้าถึงบริการ 
บำบัดรักษา ฟ้ืนฟู 
และมกีารตดิตามดูแลต่อเนื่อง
ตามแนวทางต้นแบบ 
ที่ได้มาตรฐาน 
 

    4.1 ระดับความสำเร็จ 
ของผู้ป่วยสูงอายุโรคจิตเวช 
และสารเสพติด ที่มคีวามรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน ในกลุม่โรคสำคัญ
ได้รับการบำบดัรักษา ฟ้ืนฟู 
และตดิตามดูแลต่อเนื่อง 
ในรูปแบบสหวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

ระดับ  - - 5 
(5) 
 

5 5 คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนยุทธ์ฯ  

ที่ 1 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยกระดับคณุภาพบริการ
ด้านสุขภาพจิต 
และสารเสพติด  
ในระดับเหนือกว่าตติยภูม ิ
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
 
 
 
 
 

5. ระบบบริการด้าน
สุขภาพจิตและศูนย์ต้นแบบ
จิตเวชสารเสพติดครบวงจร 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
ในเขตสุขภาพท่ี 11 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5.1 ระดับความสำเร็จ 
การพัฒนาระบบบริการ 
ด้านสุขภาพจิตและศูนย์ต้นแบบ
จิตเวชสารเสพติดครบวงจร 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
ในเขตสุขภาพท่ี 11 

ระดับ - - - 5 5 คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธฯ์ 

ที่ 2 

   5.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช 
ยาเสพติดในโรงพยาบาลจิตเวช
หยุดเสพต่อเนื่อง 1 ปี 
(1 Year Remission Rate) ** 

ร้อยละ 93 
(98.96) 

95 
(98) 

72 
(77.04) 

30 30 คณะอนุกรรมการ
CT ยาเสพติด 

5.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเภท
ที่เข้าถึงบริการได้รับการดูแล
รักษาต่อเนื่อง ** 

ร้อยละ 60 
(89.32) 

55 
(49.90) 

58 
(59.63) 

≥63 ≥63 คณะกรรมการ
พัฒนาเครือข่าย 
เขตสุขภาพที่ 11 /
คณะอนุกรรมการ 

CT จิตเภท / 
คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธฯ์  
ที่ 2 

5.4 ระดับความสำเร็จ 
ในการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและสารเสพติด 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ระดับ Advance/Premium  
ตามประเด็นความเป็นเลิศ ** 

ระดับ - - - 5*k 5*k 

6. ผู้รับบริการมีความเช่ือมั่น
และความพึงพอใจ 
ต่อความเช่ียวชาญดา้นบริการ
จิตเวชและสารเสพติด 

    6.1 ระดับความเช่ือมั่น 
และความพึงพอใจ 
ต่อความเช่ียวชาญด้านบริการ
จิตเวชและสารเสพติด  

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ PCT 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยกระดับคณุภาพบริการ
ด้านสุขภาพจิตและสาร
เสพติด ในระดับเหนือกว่า
ตติยภูมดิ้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (ต่อ) 

7. ผู้ป่วยจิตเวชและ 
สารเสพตดิ ที่มีความรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน เข้าถึง
บริการ บำบัดรักษา ฟ้ืนฟู 
และมีการตดิตามดูแล
ต่อเนื่องที่ได้มาตรฐาน 

    7.1 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวช 
และสารเสพติด ที่มคีวามรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อนในกลุ่มโรคสำคัญ
ได้รับการบำบดัรักษา ฟ้ืนฟู
และตดิตามดูแลต่อเนื่อง 
ในรูปแบบสหวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

ร้อยละ - - 80 
(68.53) 

80 90 คณะกรรมการ PCT 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย 
ด้านสุขภาพจิต 
และสารเสพติด  
เขตสุขภาพท่ี 11  
เพื่อพลเมืองสขุภาพจติด ี

8.ภาคีเครือข่าย 
เขตสุขภาพท่ี 11  
มีระบบการดูแลสุขภาพจิต 
และสารเสพติดในระดับ
จังหวัดที่ได้มาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพ 

    8.1 ระดับความสำเร็จของ
จังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 11  
มีระบบการดูแลสุขภาพจิต 
และสารเสพติดทีไ่ดม้าตรฐาน
และมีประสิทธิภาพ 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ
พัฒนาเครือข่าย 
เขตสุขภาพท่ี 11 

    8.2 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์
วิกฤตไดร้ับการเยียวยาจติใจ 
ตามมาตรฐานความเสี่ยงลดลง ** 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥90 
(97.62) 

≥92 
(100) 

≥96 ≥96 คณะกรรมการ 
MCATT 

 
 
 

    8.3 ร้อยละของผู้ป่วย 
โรคซึมเศร้าหายทุเลา
(Remission) ** 

ร้อยละ 45 
(58.99) 

55 
(65.37) 

30 
(38.98) 

50 50 คณะอนุกรรมการ 
CT Mood 

    8.4 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช 
ยาเสพตดิก่อความรนุแรง (SMI-V) 
ในเขตสุขภาพเข้าถึงบริการ
ได้รับการดูแลต่อเนื่อง 
และไม่ก่อความรุนแรงซ้ำ ** 

ร้อยละ - - ≥20 
(34.61) 

>40 >40 คณะกรรมการ
พัฒนาเครือข่าย 

เขตสุขภาพท่ี 11/
คณะกรรมการ 

SMI-V 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย 
ด้านสุขภาพจิต 
และสารเสพติด  
เขตสุขภาพท่ี 11  
เพื่อพลเมืองสขุภาพจติดี 
(ต่อ) 

8.ภาคีเครือข่าย 
เขตสุขภาพท่ี 11  
มีระบบการดูแลสุขภาพจิต 
และสารเสพตดิในระดับ
จังหวัดที่ได้มาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

    8.5 ร้อยละของจังหวัด 
ที่มีการดำเนินงานสุขภาพจติ
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
สุขภาพจิตจังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร  
จนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ** 

ร้อยละ - ≥80 
(71.73) 

≥80 
(100) 

≥85 ≥85 คณะกรรมการพรบ.
สุขภาพจิต 

    8.6 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ** 

ร้อยละ 97 
(97.83) 

≥98 
(98.20) 

≥65 
(65.03) 

≥70 ≥70 คณะกรรมการ
พัฒนาเครือข่ายเขต

สุขภาพท่ี 11/
คณะอนุกรรมการ 

CT Mood 
    8.7 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช

คดีหลังพ้นโทษไดร้ับการตดิตาม
รักษาอย่างต่อเนื่อง ** 

      คณะกรรมการพรบ. 
สุขภาพจิต 

 
   8.7.1 ผป.จิตเวชคดี ร้อยละ 60 

(45.54) 
65 

(35.61) 
60 

(38.64) 
70 60 

   8.7.2 ผป.จิตเวชคดี  
มาตรา3 

ร้อยละ - - 80 
(83.33) 

80 80 

 
 
 
 
 

   8.8 จำนวนของศูนย ์
ให้การปรึกษาสุขภาพจิตที่
ผ่านการประเมินมาตรฐาน ** 
 

ร้อยละ 
ของเป้าหมาย 

ที่กำหนด 
ในเขตสุขภาพ 

- - - 
 

>80 >80 คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนยุทธ์ฯ 

ที่ 3 
 

คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนยุทธ์ฯ 

ที่ 3 

8.9 จำนวนประชาชน 
เข้าถึงบริการผ่านระบบ  
ต่อ-เติม-ใจ ** 

ร้อยละ 
ของเป้าหมาย 

ที่กำหนด 
ในเขตสุขภาพ  

- - - 100 100 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย 
ด้านสุขภาพจิต 
และสารเสพติด  
เขตสุขภาพท่ี 11  
เพื่อพลเมืองสขุภาพจติดี 
(ต่อ) 

9.ภาคีเครือข่าย 
เขตสุขภาพท่ี 11  
มีการพัฒนาและประยุกต ์
ใช้นวัตกรรมระบบบริการ
สุขภาพจิตและสารเสพติด 
(Network-based 
service innovation) 

    9.1 จำนวนนวัตกรรม 
ด้านการดูแลสุขภาพจิต 
และยาเสพตดิอย่างน้อย 
1 นวัตกรรมต่อ 1 จังหวัด 

เรื่อง - - - 2 2 คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนยุทธ์ฯ

ที่ 3 

10. ภาคีเครือข่าย 
เขตสุขภาพท่ี 11  
มีความเช่ือมั่น 
และความพึงพอใจ 
ต่อบทบาทหน้าท่ี 
ของโรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

    10.1 ระดับความเช่ือมั่น 
และความพึงพอใจต่อผู้รับผิดชอบ
งานสุขภาพจิตและจติเวช 
ในระบบเครือข่ายเขตสุขภาพที ่11   

ระดับ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5 
(5) 
 
 
 
 
 

5 5 คณะกรรมการ
พัฒนาเครือข่าย
เขตสุขภาพท่ี 11 
 
 
 

11. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
และสนบัสนุนขับเคลื่อน
การบูรณาการแผนงานโครงการ  
การดำเนินงานสุขภาพจติ
และสารเสพตดิในระดับจังหวัด 
และท้องถิ่น 
 

    11.1 ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ
และสารเสพติด ** 

ร้อยละ - - - 80 80 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต 

(MHL) 
11.2 ระดับความสำเรจ็ 
ของการพัฒนาสมรรถนะ 
ความเช่ียวชาญด้านสุขภาพจิต
และสารเสพติดของบุคลากร  
เขตสุขภาพท่ี 11 

 ระดับ - - - 5 5 คณะกรรมการ
พัฒนาเครือข่าย 
เขตสุขภาพท่ี 11 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจดัการองค์กร 
เพื่อสนับสนุนระบบบริการ
ของโรงพยาบาล 
สู่การรับรองคุณภาพ 
ขั้นก้าวหน้า 

12. ระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากร สามารถ
สนับสนุนระบบบริการ 
ขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   12.1 ระดับความสำเรจ็ 
ของการบริหารจดัการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนยุทธ์ฯ 

ที่ 4 
12.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน
และงบลงทุน ** 

      กลุ่มงานการเงิน
และบัญช ี

   12.2.1 งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(96.1) 

95 
(95.55) 

95 
(97.26) 

95 95 

   12.2.2 งบลงทุน ร้อยละ 80 
(100) 

80 
(0) 

80 
(100) 

80 
 

80 
 

12.3 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  
** 

ร้อยละ - - ≥80 
(100) 

≥95 ≥95 คณะกรรมการ ITA 

13. โรงพยาบาลสวนสราญรมย์
มีคุณภาพตามมาตรฐาน HA  
ที่กำหนด 

    13.1 ระดับความสำเรจ็ 
ในการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการของโรงพยาบาลเพื่อ 
เข้าสู่การรับรองคณุภาพ 
ขั้นก้าวหน้า 
  

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจดัการองค์กร 
เพื่อสนับสนุนระบบบริการ
ของโรงพยาบาล 
สู่การรับรองคุณภาพ 
ขั้นก้าวหน้า (ต่อ) 

14. ระบบบริหารองค์กร 
เทคโนโลยี โครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่งแวดล้อม
เอื้อต่อการยกระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการสขุภาพ
บริการตามมาตรฐานสากล 

    14.1 ร้อยละของอุบัติการณ์
ความเสีย่งด้านองค์กร 
และ non-clinic ระดับ 3 ขึ้นไป 
เข้าสู่กระบวนแก้ไข  
ภายใน 1 สัปดาห์ และสามารถ
ดำเนินการแกไ้ขได้สำเร็จ 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 
(100) 

100 
(100) 

100 100 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

(RM) /
คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4  

15. สหวิชาชีพมีสมรรถนะ
ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด 
บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัล 
 

    15.1 ระดับความสำเรจ็ 
ของบุคลากรที่มีสมรรถนะ
เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต 
สารเสพตดิสุขภาพจติผู้สูงอายุ   
และทักษะด้านดิจิทัล  

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 คกก. HRD 

16. องค์ความรู้ นวัตกรรม 
วิจัย หรือหลักสูตร  
สะท้อนความเชี่ยวชาญ
ด้านสุขภาพจิต 
และสารเสพติด 

    16.1 ระดับความสำเรจ็ 
ในการพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรม วิจยั หรือหลักสูตร 
ที่สะท้อนความเชี่ยวชาญ 
ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 คกก.วิจัย รพ. 

17. ระบบข้อมลูสารสนเทศ 
(Data Center) และ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
มีประสิทธิภาพ 

    17.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น 
องค์การดจิิทัล ** 

คะแนน 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 คกก. IM / 
คกก.พัฒนาระบบ
ดูแลผูป้่วย รพ. 

(PCT) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 1-4 (ต่อ) 

17. ระบบข้อมลูสารสนเทศ 
(Data Center) และ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
มีประสิทธิภาพ  (ต่อ) 

    17.2 จำนวนของชุดข้อมูล 
(Data set) ที่ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผู้ใช้ 
และสามารถเชื่อมโยงกันได้
ภายในองค์กร  

จำนวน 
(สะสม) 

15 
(15) 

20 
(20) 

23 
(23) 

26 29 กลุ่มงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

18. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ความสุข 
และสติ (Happy  
Leaning Organization ) 

    18.1 ร้อยละของบุคลากร
กรมสุขภาพจิตที่มีความสุข
และความผูกพันต่อองค์กร ** 

ร้อยละ - - ≥80 
(90.12) 

≥85 ≥85 คกก.HRD /  
ศูนย์ LO 

 

18.2 ร้อยละของบุคลากร
โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์
ที่มีความสุข  
 

ร้อยละ - - 60 70 80 คกก. HRD /  
ศูนย์ LO 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2568  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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